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រកាសិទ្ធិប្គប់យ៉ែ ង © ២០២២ លដ្ឋយមជឈមណ្ឌ លប្សាវប្ជាវលៃីមបឧីតាមភាព និងនវានុវតាន៍របស់ 
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ជាោយលកខណ៍្អកសរពីមាា ស់កមាសិទ្ធិល យី ល ោះត្ថមរូបភាព ឬមលធា យណាមួយក៏លដ្ឋយ។  
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បុព្វកថា 
ពីមួយឆ្ន ាំទៅមួយឆ្ន ាំ ស.អ. បានស្សូបអនកសិកាទកីនទ ងីជាលាំដាប់ ដែលទ វ្ីឲ្យមានការបនតអភិវឌ្ឍទាំង

្នធានសិកា និងជាពិទសស្នធានរូបវនតមានែូចជា៖ អគារអនកឧញ៉ា បណ្ឌិ ត ទសៀង ណាំ (៣៩បនទប់) 
អគារបណ្ឌិ ត សុខ តុញ (៥៤បនទប់) សាលទែីមលាភ (៤បនទប់) អគារអទនតវាសិកដាា ន ទអ.យូ (២១បនទប់ 
ដែល១បនទប់ជាបនទប់អនុវតតឌី្ជីថលនិងសទូឌី្យ៉ាូ) យ៉ា ងសកមម និងទទួលខុសស្តូវបាំផុត។ ្នធានទាំងអស់ទនេះ 
នឹងជួយទស្ជាមដស្ជង ស.អ. ឲ្យទ ល្ីយតបែល់ការបណ្តុ េះបណត លជាំនាញទាំង ១២ រមួមាន៖ គិលានុបដាា ក ម្ប 
សាា បតយកមម សាំណ្ង់សុីវលិ ព័ត៌មានវទិា វទិាសាស្តសតកុាំពយូទ័រ ស្គប់ស្គងសណា គារនិងទទសចរណ៍្ គណ្ទនយយ 
នីតិសាធារណ្ៈ ភាសាកូទរ ៉ា អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងភាសាអង់ទគលស ស្បកបទដាយភាពទជាគជ័យ។ 

ទែីមបធីានាឱ្យមានស្បសិទធភាព និងនិរនតរភាពរបស់ ស.អ. ការទស្បីស្បាស់ដផនការ «របត់ និងបរកិារណ៍្នន
ការបញ្ច ប់កាំដណ្ទស្មង់ែាំណក់កាលទី១» កាល យជាស្តីវសិ័យែ៏សាំខាន់កនុងបរបិទននការស្បកួតស្បដជង និងការ
ទងីបទ ងីវញិននទសែាកិចច។ ជាងទនេះទៅទទៀត «រ.ប.ក ែាំណក់កាលទី១» នឹងកាល យជាឯកសារគាាំស្ទែ៏រងឹមាាំ
សស្មាប់វាស់សទង់និនាន ការការងារ ទែីមបដីស្បកាល យជាស្គឹេះសាា នមួយដែលមានការទទួលសាា ល់កស្មិតជាតិ និង
អនតរជាតិ។ 

«រ.ប.ក ែាំណក់កាលទី១» គឺជាសមិទធផលមួយននការខិតខាំស្បឹងដស្បងរបស់ស្កុមការងារស្ាងដផនការ
ស្បតិបតតិ និងស្កុមជាំនាញពិទស្គាេះទយបល់កនុងការកសាង វាយតនមល និងផដល់ទយបល់ដកលមអសស្មាប់ផលិត
ដផនការដែលជួយែល់ការអនុវតតការងារ និងបណ្ដុ េះបណដ ល្នធានមនុសសកនុងទខតតទសៀមរាប ក៏ែូចជាទៅ
កនុងស្បទទសកមពុជា។  

«រ.ប.ក ែាំណក់កាលទី១» បានបងាា ញនូវការទ វ្ីសាំទយគស្ទឹសដី ការកាំណ្ត់ទគាលបាំណ្ង យុទធសាស្តសតនិង
លទធផលរ ាំពឹងទុកដបបសាម ត ដផនការសកមមភាព (សកមមភាពចមបង ទាំនួលខុសស្តូវ កាលបរទិចេទជាក់លាក់ និង
ខទង់គណ្នីសស្មាប់ចាំណយ) ដផនការហរិញ្ញវតាុសស្មាប់ការស្គប់ស្គង ការពិនិតយតាមដាននិងវាយតនមល និង ការ
សននិដាា ននិងអនុសាសន៍ ដែលមានលកខណ្ៈវទិាសាស្តសត និង ូសុិចបាំផុត។  

ស្កុមស្បឹកាភិបាល ស.អ. សូមទ វ្ីការវាយតនមលខពស់ចាំទាេះស្កុមការងារដែលបានខិតខាំស្បឹងដស្បងអសពី់
សមតាភាព ទហយីទនេះគឺជាសញ្ញញ ណ្ននភាពទជាគជ័យែ៏ខពស់មួយរបស់សាា ប័នអប់រ ាំកស្មិតឧតដមសិកាទៅកនុង
ស្ពេះរាជាណចស្កកមពុជា។ 

កនុងនាមជាស្បធានស្កុមស្បឹកាភិបាល ខុ្ាំសូមសដមដងនូវសុទិែាិនិយមយ៉ា ងមុតមាាំថា ស.អ. នឹងបនតទទួល
បានការគាាំស្ទពីស្គប់មជឈដាា នអនកសិកា ស្សាវស្ជាវ សាា ប័នការងារជាតិនិងអនតរជាតិ និង រាជរដាា ភិបាលទលីការ
ចូលរមួចាំដណ្កកសាងនិងអភិវឌ្ឍ ទខតតទសៀមរាប និងស្បទទសកមពុជាឱ្យកាន់ដតមានភាពរកីចទស្មីនទៅមុខជា 
លាំដាប៕់ 

 
នថៃពុ្ ៧ទកីត ដខមិគសិរ ឆ្ន ាំខាល ចតាវ ស័ក ព.ស.២៥៦៦ 

ស្កុងទសៀមរាប នថៃទី៣០ ដខវចិេិកា ឆ្ន ាំ២០២២ 
ជ. ប្រធានប្រុមប្រឹរាភិបាល 

អនុប្រធាន 
 
 

រណ្ឌិ ត សខុ តុញ 
 

 



II 

 

អារម្ភកថា  
ផែនការប្រតិរតតិសប្ារ់ឆ្ន ាំសិក្សា ២០២២-២០២៣ ប្តូវបានចងប្ក្សង និងផក្សលម្អដោយប្កុ្សម្ការងារប្ាង 

និងពិដប្រោះដោរលរ់រស់សាក្សលវទិ្យាល័យអងគរ (ស.អ.) ដោយដោងតាម្ផែនការយុទ្យធសាស្តសត ២០១៨-
២០២៣ «វថីិដអយូទ្យាំដោរដោគជ័យ»។ ដរលដៅសាំខាន់ៗដៅក្សនុងផែនការយុទ្យធសាស្តសតរមួ្ាន ការពប្ងឹងការ
ប្គរ់ប្គងប្រក្សរដោយភាពោអនក្សដឹក្សោាំ ការរដងកីនគុណភាពអរ់រ ាំប្រក្សរដោយនិរនតរភាព ការប្សាវប្ោវនិងការ
អភិវឌ្ឍ ការទ្យាំោក់្សទ្យាំនងសាធារណៈនិងសហប្រតិរតតិការអនតរោតិ និងការទ្យទួ្យលសាគ ល់គុណភាពអរ់រ ាំថ្នន ក់្ស
ោតិនិងអនតរោតិ។ 

ផែនការប្រតិរតតិដនោះ បានរចោដ ងីដប្កាម្ររត់ និងររកិារណ៍ននការរិទ្យរញ្ច រ់ការក្សាំផណទ្យប្ម្ង់ដប្កាយ
ពីជួររញ្ហា ប្រឈម្ ០៤ដាំណាក់្សកាលរចួម្ក្ស (ទី្យ១៖ ២០០៤-២០០៦ ទី្យ២៖ ២០០៧-២០០៩ ទី្យ៣៖ 
២០០៩-២០១៣ និងទី្យ៤៖ ២០១៣-២០១៧)។ ោងដនោះដៅដទ្យៀត វាោចាំណុចររត់សប្ារ់ដប្តៀម្ខ្លួន 
ក្សសាងផែនការយុទ្យធសាស្តសតរយៈដពល ១០ឆ្ន ាំ ២០២៣-២០៣២។  ដប្ៅពីដនោះ វាក៏្សោផែនក្សមួ្យននការជួយដល់
ការរដងកីនកិ្សតានុភាពក្សនុងប្ក្សរខ្ណឌ ននការប្រកួ្សតប្រផជងប្រក្សរដោយភាពទ្យាំនួលខុ្សប្តូវខ្ពស់ និងក្សនុងសាា នភាព
ប្រឈម្ននររកិារណ៍ោោដៅក្សនុងប្រដទ្យស និងដៅក្សនុងឆ្ក្សអនតរោតិ ដហយីប្តូវបានែដល់ដ ម្ ោះថ្ន «ររត់ និង 
ររកិារណ៍ននការរញ្ច រ់ការក្សាំផណទ្យប្ម្ង់ដាំណាក់្សកាលទី្យ១» (រ.រ.ក្ស ដាំណាក់្សកាលទី្យ១)។ 

«រ.រ.ក្ស ដាំណាក់្សកាលទី្យ១»  ប្តូវបានផចក្សដចញោ ១០ជាំពូក្ស ផដលក្សនុងជាំពូក្ស ១ ដរៀររារ់អាំពីអាសយោា ន 
លិខិ្តូរក្សរណ៍ែលូវការ អាោា រ័ណណអនុញ្ហា ត និងមុ្ខ្ជាំោញផដលានការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីប្ក្សសួងអរ់រ ាំ យុវជននិង
កី្សឡា និង ប្ក្សសួងសុខាភិបាល។ ចាំផណក្សឯជាំពូក្ស ២ ានការសាំដោគប្ទឹ្យសដនិីងម្ ូផដលររស់ប្កុ្សម្អនក្សជាំោញ
លបីៗ ក្សនុងការដឹក្សោាំនិងប្គរ់ប្គងដូចោ ម្ ូផដលរងវង់ PDCA វធីិសាស្តសត POKE YOKE លក្សខណៈវនិិចឆ័យ 
RCEEIS និងដរលការណ៍ LEAN SIX SIXMA។ ជាំពូក្ស ៣ ដធវីការអធិរាយអាំពីវធីិសាស្តសតននការដរៀរចាំ ផដល
ានដាំណាក់្សកាលរដងកីត ដាំណាក់្សកាលអនុវតត និងដាំណាក់្សកាលវាយតនម្លនិងដបាោះពុម្ពែាយ។ សប្ារ់ជាំពូក្ស 
៤ វញិ ដធវីការពនយល់ និងរក្សប្សាយអាំពីចក្សខុវសិ័យ ដរសក្សក្សម្ម តនម្លសនូល អតាន័យ ូដគគ  និងដរលរាំណង
ដោយដប្រីប្រព័នធសាម ត។ ចាំដាោះជាំពូក្ស ៥ រងាា ញសដងខរអាំពីដរលដៅយុទ្យធសាស្តសតទាំង៥ ទិ្យសដៅយុទ្យធសាស្តសត
ទាំង២៥ និងយុទ្យធសាស្តសតចាំនួន ១០៦។ ដប្ៅពីដនោះ ជាំពូក្ស ៦ ប្តូវបានក្សាំណត់នូវលទ្យធែលរ ាំពឹងទុ្យក្សននយុទ្យធសាស្តសត
ចាំនួន ១៣១ ផដលជួយសប្មួ្លដល់រងាវ ស់លទ្យធែលការងារររស់រុគគលិក្សប្គរ់ោន់ថ្នន ក់្ស។ ោងដនោះដៅដទ្យៀត 
ជាំពូក្ស ៧ ប្តូវបានសងកត់ធងន់ដលីសក្សម្មភាព ចម្បង កាលររដិចឆទ្យ និងអនក្សទ្យទួ្យលខុ្សប្តូវចាស់លាស់ ប្ពម្ទាំង
ានរងាា ញនូវគណនីចាំណាយ ផដលទញដចញពីផែនការហរិញ្ាវតាុ។ ម្ា ងវញិដទ្យៀត ដៅក្សនុងជាំពូក្ស ៨ បាន
រងាា ញអាំពីហរិញ្ាវតាុសប្ារ់ការប្គរ់ប្គង ោ ងចាស់លាស់ ដដីម្បអីនុវតតការងារប្រក្សរដោយនិរនតរភាពផដល
ានក្សប្មិ្តអតាប្រដោជន៍សុទ្យធោក់្សលាក់្ស។ ជាំពូក្ស ៩ បានចារ់អារម្មណ៍ដលីការពិនិតយ តាម្ោន និងវាយតនម្ល
ដលីផែនការប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំដនោះ។ ោចុងដប្កាយ ជាំពូក្ស ១០ បានដធវីការសននិោា ន និងែដល់អនុសាសន៍ដលី
ផែនការដដីម្បធីាោបាននូវការប្រឈម្ និងគនិភ័យទររាំែុត។ 

ដប្ៅពីដនោះ រ.រ.ក្ស ដាំណាក់្សកាលទី្យ១ ក៏្សបានរងាា ញអាំពីលទ្យធែលចម្បងៗ និងរញ្ហា ប្រឈម្ឆ្ន ាំសិក្សា
២០២១-២០២២ ផដលោមូ្លោា នដ៏រងឹាាំ ប្ពម្ទាំងោផែនទី្យដ៏ចាស់លាស់សប្ារ់ចងអុល និងតប្ម្ង់ទិ្យស
ដល់រុគគលិក្សប្គរ់អងគភាពជាំោញចាំណុោះ ោពិដសសថ្នន ក់្សដឹក្សោាំ ស.អ. និងគណៈប្គរ់ប្គងម្គវទិ្យាល័យ ក្សនុង
ការប្គរ់ប្គង ប្តួតពិនិតយ តាម្ោន និងវាយតនម្លប្រក្សរដោយគណដនយយភាព។  



III 

 

ក្សនុងោម្ោសាក្សលវទិ្យាធិការននសាក្សលវទិ្យាល័យអងគរ និងោប្រធានប្កុ្សម្ការងារដឹក្សោាំការដរៀរចាំផែនការ
ប្រតិរតតិប្រចាាំឆ្ន ាំសិក្សា២០២២-២០២៣ សូម្សផម្ដងនូវអាំណរគុណោ ងដសាម ោះសម័ប្គដល់សាជិក្សប្ាង និង
ពិដប្រោះដោរល់ ប្កុ្សម្ការងារសប្ម្រសប្មួ្ល ប្កុ្សម្ការងាររដចចក្សដទ្យសឌី្ហាញនិងរចោ និងប្កុ្សម្ការងារ
រដចចក្សដទ្យសនិងប្តួតពិនិតយអក្សខរាវរិុទ្យធ ោពិដសសប្កុ្សម្ប្រឹក្សាភិបាល រុគគលិក្សសិក្សា និសសតិ និងសាា រ័ននដគូ
អភិវឌ្ឍន៍ផដលបានចូលរមួ្ចាំផណក្សក្សនុងការក្សសាងនូវផែនការប្រតិរតតិតាម្រយៈដោរល់ ទ្យសសោទន និង
គាំនិតោោ ប្រក្សរដោយសាម រតីដោគយល់ និងទ្យសសនវសិ័យផវងឆ្ង យ។  

ោចុងដប្កាយខ្ាុ ាំសូម្ដររពជូនពរដល់ប្កុ្សម្ការងារទាំងអស់ផដលបានដរៀររារ់ខាងដលីទ្យទួ្យលបាននូវ អាយុ 
វណណៈ សុខ្ៈ ពលៈ និងសដប្ម្ចតាម្រាំណងប្បាថ្នន ដរៀងៗខ្លួន៕ 
 

នថង.............................ផខ្មិ្គសិរ ឆ្ន ាំខាល ចតាវ ស័ក្ស ព.ស.២៥៦៦ 
ប្កុ្សងដសៀម្រារ នថងទី្យ........ ផខ្វចិឆិកា  ឆ្ន ាំ ២០២២ 

សាកលវិទ្យាធិការ 
 

 
បណ្ឌិ ត ញលិ រដ្ឋា  

 



IV 

សារសាកលវិទ្យាធិការ
Rector’s Message 
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លទ្ធផលសខំាន់ៗ និងបញ្ហា ប្បឈមឆ្ន  ំ២០២១-២០២២ 
ក្រោយពីោរអនុវត្តោរងារក្ៅក្នុងឆ្ន ាំសិក្ា ២០២១-២០២២ ស.អ. ទទួលបានលទធផលចម្បងៗ 
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ម្.គ.ព.ទ មានចាំនួន ៧២នាក់្ ម្.វ.ស មានចាំនួន ៩១នាក់្ ម្.វ.ប មានចាំនួន ១៨នាក្់ ម្.ម្.ភ មានចាំនួន ០៥
នាក់្ និង ឆ.ម្ មានចាំនួន ៩០នាក់្។ 

ចាំដែក្ឯ បុគគលិក្សិក្ាមានចាំនួនសរុប ២៣៧នាក់្ ដដលក្នុងក្នាោះ ម្.ស.ស ចាំនួន ១០៨នាក់្ ម្.គ.ព.ទ 
ចាំនួន ៤១នាក់្ ម្.វ.ស ចាំនួន ៣០នាក្់ ម្.វ.ប ចាំនួន ២៣នាក់្ ម្.ម្.ភ ចាំនួន ៣៥នាក្់។ 

សរមាប់រយៈក្ពល ៥ឆ្ន ាំចុងក្រោយ ស.អ. បានអភិវឌ្ឍ និងបនដក្ាំក្ែីនរបក្បក្ោយទាំនុក្ចិត្តខ្ពស់ ជាក់្
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៩ភាគរយ និសសតិ្ចាំនួន ៥៣ភាគរយ និងក្រៅពីក្នោះ ក្ោយសារដត្មានោរបិទខ្ទប់ និងោរោរពារពីោរឆលង
ជាំងឺកូ្វដី-១៩ ក្ វ្ីឱ្យដដគូអភិវឌ្ឍន៍មានចាំនួនក្េរ (សូម្ក្មី្លតារាងទី១)។ 
តារាងទី០១៖ និនាន ោរដនចាំនួនបុគគលិក្ រគូបក្រងៀន/សាស្រ្សាដ ចារយ និសសតិ្ និងដដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ចាំនួន(នាក់្) ផលក្្ៀប(ភាគរយ) 
២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ 

បុគគលិក្រដឋបាល ១៨ ២៣ ៣៣ ៥៦ ៨០ - ២៨ ៤៣ ៧០ ៤៣ 
បុគគលិក្សិក្ា  ៣៨ ៨២ ១៦០ ២១៨ ២៣៧ - ១១៦ ៩៥ ៣៦ ៩ 
និសសតិ្ ១៥៥ ២១៧ ៣០៥ ៥០៤ ៧៧២ - ៤០ ៤០ ៦៥ ៥៣ 
ដដគូអភិវឌ្ឍន៍ ៥ ៥ ៣២ ៣៣ ៣៣ - - ៥៤០ ៣ ០ 

ក្ ោះបីជាលទធផលដនោរអនុវត្តោរងារក្នុងឆ្ន ាំសិក្ាក្នលងក្ៅមានភាពក្ជាគជ័យមួ្យក្រមិ្ត្ក៏្ក្ោយ ក្៏ 
ស.អ. បានជួបនូវបញ្ហា របឈម្ដូចត្ក្ៅ ៖ 

− ក្ងវោះោរត្រម្ង់ទិសដល់បុគគលិក្រដឋបាលរគប់ក្រមិ្ត្ 
− រក្បខ្ែឌ គុែវុឌ្ឍិរបស់បុគគលិក្រដឋបាលមិ្ន ន់រសបតាម្អភិបាលកិ្ចចនិងក្ោលោរែ៍
រគប់រគង ាំងរសុង 

− របសិទធភាពដនោរផសពវផាយអាំពីសាក្លវទិាល័យ និងក្ោលោរែ៍ពាក្់ព័នធនានាដល់
បុគគលិក្អប់រ ាំ និសសតិ្ ដដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសាធារែជនក្ៅមានក្រមិ្ត្ ប។  
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

 
 
 

សសចរតីសសព្ម្ច  
ព្រធានព្រមុ្ព្រឹរាភិបាល 

 បានឃ ើញអនុររឹត្យឃលខ ២៨ អនររ.បរ ចុុះថ្ងៃទើ២៣ ខខររកដា  ន្ ាំ២០០៤ របស់រាជរដា ា ភិបាល
ថ្នរពុះរាជាណាចរររមពុជា សតើពើការទទួលស្គគ ល់ស្គរលវទិាល័យអង្គរ (ស.អ.) 

 ឃោង្អនុររឹត្យឃលខ ៨១ អនររ.បរ ចុុះថ្ងៃទើ២៩ ខខររកដា  ន្ ាំ២០១០ សតើពើការផតល់ឋានៈស្គស្រ្ស្គត -
ចារយ រនុង្វសិ័យសុខាភិបាលបានឃ ើញរបកាសឃលខ ១៤៣៥ អយរ.របរ ចុុះថ្ងៃទើ១២ ខខរញ្ញា   
ន្ ាំ២០០៧ សតើពើលរខខណ្ឌ  និង្លរខណ្ៈវនិិចឆយ័លមអិត្សរាបក់ារបឃង្កើត្រ្ឹុះស្គា នឧត្តមសរិា 

 បានឃ ើញឃសចរតើសឃរមចឃលខ ០១១/១៩ ស.អ. ចុុះថ្ងៃទើ០៨ ខខសើហា ន្ ាំ២០១៩ សតើពើការ
ខត្ង្តាំង្សាសភាពររុមរបឹរាភិបាលថ្ន ស.អ. 

 ឃោង្ខផនការយុទធស្គស្រ្សត ន្ ាំ២០១៨-២០២៣ ចុុះថ្ងៃទើ១១ ខខរញ្ញា  ន្ ាំ២០១៨ ខែលានឃ ម្ ុះ
ថា «វងិើឃអយូទាំឃោរឃជា្ជយ័» 

 ឃោង្ឃសចរដើសឃរមចឃលខ ០៨៥១-១/២២ ស.អ. ចុុះថ្ងៃទើ០៤ ខខតុ្លា ន្ ាំ២០២២ សដើពើ្ ឃរាង្
ឃរៀបចាំខផនការរបតិ្បត្តិសរាប់្ ន ាំសិរា ២០២២-២០២៣ 

 បានឃ ើញសាំឃណ្ើ របស់ស្គរលវទិាធិការ។  

សសព្ម្ចឱ្យសព្រើព្បាស ់
ខផនការរបតិ្បត្តិសរាប់្ ន ាំសិរា ២០២២-២០២៣ ខែលានឃ ម្ ុះថា «របត្ ់ និង្បរកិារណ៍្ថ្នការ

បញ្ចបរ់ាំខណ្ទរមង្ែ់ាំណារក់ាលទើ១» ខែលរបជុាំអនុមត័្ឃដា យ្ណ្ៈរមមការរបតិ្បត្តិរបស់ ស.អ. កាលពើ 
ថ្ងៃអង្គគ រ ៦ឃរើត្ ខខមិ្សិរ ន្ ាំខាល ចតវ សរ័ ព.ស.២៥៦៦ រតូ្វនឹង្ថ្ងៃទើ២៩ ខខវចិឆិកា ន្ ាំ២០២២ ឃ ើយ
ាន ១០ជាំពូរ រពមទាំង្ានខលឹមស្គរទាំង្រសុង្ែូចត្ឃៅ៖ 
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សារលវិទ្យាលយ័អង្គរ 
ឃលខ ............................... ស.អ. 
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សសចរដីសសព្ម្ចដារ់ឱ្យសព្រើព្បាស ់
ផែនការព្រតិរតតិសព្ារ់ឆ្ន ាំសរិា ២០២២-២០២៣ 
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ជំពូក ១  
សេចកដីស្ដើម 

សាកលវទិាល័យអង្គរ (ស.អ.) ជាគ រ្ឹះសាា ៃឧត្ដមសិកាឯកជៃ ដែលគតូ្វបាៃបងង្កីត្ង ងី្ងោយ 
អៃុគករត្យងលខ ២៨ អៃគក. បក. ចុឹះនងៃទី២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ២ំ០០៤ ។ អាសយោា ៃ ស.អ. កូែនគបសណីយ ៍៖ 
១៧១២០៦ ផ្លូវបុរងីសៀង្ណ ំភូមិខ្នន រ សង្កក ត់្គជាវ គកុង្ងសៀមរាប ងខត្តងសៀមរាប មាៃងលខទូរស័ពទ៖ ០៧០ 
៨៥ ៣៥ ៣៧ អីុដមល៖ info@angkor.edu.kh  ង្ហទំព័រ៖ www.angkor.edu.kh ងត្ង គាមផ្លូវារ៖ 
@angkoruniversiti ឆ្ដណលយូធូប៖Angkor University  ៃិង្ងផ្កងហេសប ុក៖ Angkor University។  
ងគៅពីងៃឹះ ក៏មាៃារទទួលសាគ ល់ពីរាជរោា ភិបាលកមពុជា គកសួង្អប់រយុំវជៃៃិង្កីឡា (អយក.) ៃិង្ គកសួង្
សុខ្នភិបាល (សខល) គពមទងំ្ បាៃចុឹះបញ្ជ ីងៅគកសួង្ពាណិជជកមម (ពណ) ៃិង្មាៃអត្តងលខបង់្ពៃធ 
គត្រមគតូ្វពីអ គ្នាយកោា ៃពៃធោរនៃគកសួង្ងសែាកិចច ៃិង្ហរិញ្ញវត្ាុ ែូចមាៃបង្កា ញខ្នង្ងគាម ៖  

− អៃុគករត្យងលខ ២៨ អៃគក.បក ចុឹះនងៃទី២៣ ដខកកកោ ឆ្ន ២ំ០០៤ របស់រាជរោា ភិបាលកមពុជា 
សតីពីារទទួលសាគ ល់ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១០៤៦ អយក.គបក ចុឹះនងៃទី៣១ ដខឧសភា ឆ្ន ២ំ០០៦ របស់ អយក.  
សតីពីារទទួលសាគ ល់ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ថ្នន ក់ឆ្ន សំិកាមូលោា ៃងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ២៦៥៦ អយក.គបក ចុឹះនងៃទី២១ ដខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៥ របស់ អយក. សតីពីារ
ទទួលសាគ ល់មុខជំនាញងមីងៅ ស.អ. ងលីមុខជំនាញគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមបងគង្ៀៃជាភាសា
អង់្ង ល្សៃិង្កូងរ ៉ា មុខជំនាញភាសាកូងរ ៉ា  មុខជំនាញ្ិលាៃុបោា ក (កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្) ៃិង្ 
មុខជំនាញឆ្មប (កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្) 

− គបាសងលខ ៣៦២៥ អយក.ឧស. ចុឹះនងៃទី១៧ ដខកញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០០៩ របស់ អយក.  
សដីពីារទទួលសាគ ល់មហាវទិាល័យសុខភាពសាធារណៈ ងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១៧៩៨ អយក.ឧស. ចុឹះនងៃទី០៥ ដខកកកោ ឆ្ន ២ំ០០៤ របស់ អយក.  
សដីពីារទទួលសាគ ល់មហាវទិាល័យគ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមមៃិង្ងទសចរណ៍ វទិាសាស្រសតៃិង្- 
បងចចកវទិា សង្គមសាស្រសតៃិង្ៃីតិ្សាស្រសត កសិកមម ៃិង្មុខជំនាញភាសាអង់្ង ល្សងៅ ស.អ. 

− គបាសងលខ ១៧៦៧ អយក.គបក ចុឹះនងៃទី០៨ ដខវចិឆិា ឆ្ន ២ំ០១៩ របស់ អយក. សដីពីារ
ទទួលសាគ ល់មហាវទិាល័យវសិេកមម ៃិង្សាា បត្យកមមងៅ ស.អ. 

− វញិ្ញញ បៃបគត្បញ្ញជ ក់ ងលខ MOC- ៦៥៩៧៦៤១៦ ពណ.ចបព ចុឹះនងៃទី ១៦ ដខវចិឆិា ឆ្ន ២ំ០១៧ 
របស់ ពណ សដីពីារចុឹះង ម្ ឹះបញ្ជ ីពាណិជជកមមរបស់ ស.អ. 

− លិខិត្ងលខ ៣១១ អបស.អធម ចុឹះនងៃទី២៦ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ សដីពីារអៃុញ្ញញ ត្ឱ្យងបីក
ែំងណីរារបណដុ ឹះបណដ លថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគត្ដបបពាក់កណដ លងពលងៅ ស.អ. 

− វញិ្ញញ បៃបគត្ចុឹះបញ្ជ ីពៃធោរងលខ PTM២០២១០២៨៥៧៤ អពែ ចុឹះនងៃទី២៣ ដខកុមភៈ  
ឆ្ន ២ំ០២១ សដីពីអាករងលីត្នមលបដៃាម-អត្បរបស់ ស.អ. 

ស.អ. មាៃអគារផ្ទទ ល់ខលួៃដែលជាគទពយរបស់សាា បៃិក ឯកឧត្តមអនកឧកញ៉ា បណឌិ ត្ ងសៀង្ ណ ំដែល
បចចុបបៃនជាគបធាៃគកុមគបរកាភិបាល។ ស.អ. មាៃនផ្ទែីសរុបទំហ ំ១៥,០០០ម២ ដែលមាៃអគារចំៃួៃ ៤ ែូច
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ជា អគារអនកឧញ៉ា បណឌិ ត្ ងសៀង្ ណ ំ(៣៩បៃទប់) អគារបណឌិ ត្ សុខ តុ្ញ (៥៤បៃទប់) សាលងែីមលាភ 
(៤បៃទប់) អគារអងៃតវាសិកោា ៃងអ.យូ (២១បៃទប់ ដែល១បៃទប់ជាបៃទប់អៃុវត្តឌីជីងលៃិង្សទូឌីយ៉ាូ)។ ងៅពីមុខ 
ស.អ. មាៃសួៃចារនបត្ង្ងហយីរងំលចងោយសាល កសាកលវទិាល័យអង្គរែ៏គសស់សាា ត្ង្កយគសួលដសេង្រក 
ៃិង្ ទក់ទញអនកសិកាទូងៅៃិង្សាធារណជៃ។ ងៅតាមជញ្ញជ ងំ្របង្ដផ្នកខ្នង្មុខមាៃបំពាក់ផ្ទទ ងំ្បោរូប
ភាពដែលបង្កា ញពីជំនាញ ៃិង្សកមមភាពសិការបស់ៃិសសតិ្កនុង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗ។ ងគៅពីងៃឹះ ស.អ. 
មាៃបណដុ ឹះបណដ លៃិសសតិ្កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្ បរញិ្ញញ បគត្ ៃិង្បរញិ្ញញ បគត្ជាៃ់ខពស់គសបតាមមុខជំនាញែូច
មាៃបង្កា ញកនុង្តារាង្ទី២។ 
តារាង្ទី០២ ៖ មុខជំនាញ ៃិង្កគមិត្បណដុ ឹះបណដ លតាមមហាវទិាល័យ 

ល.រ មហាវទិាល័យ 
Faculties 

មុខជំនាញ 
Majors 

ចាប់អៃុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាៃ់ខពស់ 
M.A 

១ ម.ស.ស 
Public Health 

្ិលាៃុបោា ក 
Nursing   

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ x x 
ឆ្មប 
Midwifery 

្ិលាៃុបោា កដបប
ពាក់កណដ លងពល 
Bachelor of science in 

Nursing  

លិខិត្ងលខ ៣១១ 
អបស.អធម ចុឹះនងៃ
ទី២២ ដខសីហា ឆ្ន ំ

២០២២ 
Letter No 438 

ABS.ATM 

01 December 

2020 

x ✓ x 

២ 
ម.្.ព.ទ 
Business 

Administration 

and Tourism 

្ណងៃយយ 
Accounting 

 
 

លិខិត្ងលខ 
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

 

✓ ✓ ✓ 

ធនាគារ ៃងិ្ហរិញ្ញវត្ាុ  
Finance and Baking  

✓ ✓ ✓ 

ទីផ្ារ  
Marketing  

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម 
Business Management   

✓ ✓ ✓ 
កុំពយូទ័រពាណិជជកមម 
Business Computer   

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ធៃធាៃមៃុសស 
Human Resource 

Management 
✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្គបព័ៃធពត័្៌មាៃ  ✓ ✓ ✓ 
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ល.រ មហាវទិាល័យ 
Faculties 

មុខជំនាញ 
Majors 

ចាប់អៃុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាៃ់ខពស់ 
M.A 

Information System 

Management 
គ្ប់គ្ង្សណា គារ ៃិង្
ងទសចរណ៍ 
Hotel and Tourism 

Management  

✓ ✓ ✓ 

គ្ប់គ្ង្ពាណិជជកមម
បងគង្ៀៃជាភាសាអង្់ង្លស 
ៃិង្កូងរ ៉ា  
Business Management in 

English and Korean 

Languages 

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ ✓ 

 

៣ 
ម.ម.ភ 

Humanities and 

Foreign Languages  

ភាសាអង្់ង្លស  
English Language 

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2005 

✓ ✓  

ភាសាកូងរ ៉ា  
Korean Language  

គបាសងលខ
២៦៥៦  
អយក. គបក 

២១ តុ្លា ២០១៥ 
Prakas No 2656 

AYK.BrK 

21 Oct 2015 

✓ ✓  

៤ 
ម.វ.ប 

Science and 

Technology 

វទិាសាស្រសតកុំពយូទ័រ  
Computer Science  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2004 

 ✓ ✓ 

ព័ត្៌មាៃវទិា  
Information Technology  

 

✓ ✓ 

៥ ម.ស.ៃ 
Sociology and Law 

ៃីត្ិសាធារណ: 
Public Law  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2004 

 ✓ ✓ 

ៃីត្ិឯកជៃ  
Private Law 

 
✓ ✓ 

ងសែាកិចច  
Economics 

 
✓ ✓ 

វទិាសាស្រសតៃងោបាយ ៃងិ្  ✓ ✓ 
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ល.រ មហាវទិាល័យ 
Faculties 

មុខជំនាញ 
Majors 

ចាប់អៃុញ្ញញ ត្ 
Licenses  

កគមិត្បណតុ ឹះបណត ល 
Level of Education 

បរ.ិរង្ 
Ass 

បរ ិ
B.A 

ជាៃ់ខពស់ 
M.A 

ទំនាក់ទៃំង្អៃតរជាត្ ិ
Political Science and 

International Relations 

៦ ម.ក.សិ 
Agriculture 

ងកសគត្សាស្រសត 
Agronomy  

លិខិត្ងលខ
១៧៩៨ 
អយក.ឧស 

៥ កកកោ ២០០៤ 
Letter No 1798 

AYK.DS 

5 July 2004 

✓ ✓  

អភិវឌឍៃ៍ជៃបទ  
Rural Development 

✓ ✓ 

 

៧ 
ម.វ.ស 

Engineering and 

Architecture 

សំណង្់សុីវលិ  
Civil Engineering 

គបាសងលខ 
១៧៦៧ អយក.គប
៨ វចិឆិា ២០១៩ 

Prakas No 1767 

AYK.BrK 

08 August 2019 

 ✓  

អ្គិសៃ ីៃិង្ងអ ចិគត្ៃូិក 
Electricity and 

Electronics  

 
✓ 

 

សាា បត្យកមម 
Architecture 

 
✓  

រចនាដផ្នកខ្នង្កនុង្ 
Interior Design  

 
✓  

ងគៅពីងៃឹះ ស.អ. បាៃផ្តល់ឱ្ាសែល់ថ្នន ក់ែរកនា ំ ្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ងែីមបី
អភិវឌឍៃ៍សមត្ាភាពតាមរយៈារចូលរមួសកមមភាពជាងគចីៃែូចជា ារចុឹះសហ្មៃ៍ ារងបាឹះជំរ ំសិាា សាលា
ជាតិ្ៃិង្អៃតរជាតិ្ងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្តាមគបព័ៃធអៃឡាញ។  
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ជំពូក ២ 
េសំោគទ្រឹេដ ី

ងែីមបឱី្យដផ្ៃារគបតិ្បត្តិរបស់សាកលវទិាល័យអង្គរមាៃលកាណៈវទិាសាស្រសត ៃិង្មាៃភាពងជឿជាក់
ខពស់ធានាែល់ារអៃុវត្តគបកបងោយភាពទទួលខុសគតូ្វ ៃិង្ទទួលបាៃលទធផ្លគសបតាមារពាករណ៍ ជា
ពិងសស ងែីមបសីងគមចឱ្យបាៃតាមចកាុវសិ័យ ស.អ. គទរសដី ៃិង្ម៉ាូដែលរបស់អនកគបាជញលបីៗ  មាៃែូចជា ងលាក 
William Deming ងលាក Shigeo Shingo ងលាក Taiichi Ohno ៃិង្គកុមអនកជំនាញរបស់អង្គារសគមាប់កិចច
សហគបតិ្បត្តិារងសែាកិចចៃិង្អភិវឌឍៃ៍។ តាមរយៈធាតុ្ចូលរបស់គកុមអនកគបាជញទងំ្អស់ងៃឹះ ស.អ. ងគបីគបាស់
ជាមូលោា ៃែ៏សំខ្នៃ់កនុង្ារកសាង្ៃូវម៉ាូដែលសគមាប់អភិវឌឍអង្គភាព ៃិង្ារធានាៃូវ្ុណភាពគបកបងោយ
ៃិរៃតរភាពរបស់ខលួៃ។ 

២.១. ម ូដែល PDCA Cycle 

ម៉ាូដែលរង្េង់្ PDCA ដែលមាៃ P សំងៅែល់ដផ្ៃារ D៖ អៃុវត្ត C៖ ារតាមោៃៃិង្វាយត្នមល 
A៖ អភិវឌឍ។ ងៅកនុង្ទសសៃវទិានៃារគ្ប់គ្ង្អង្គភាព ៃិង្ចង្កេ ក់ផ្លិត្កមមម៉ាូដែលរង្េង់្ PDCA មាៃ
សារៈសំខ្នៃ់ ៃិង្ជា្ៃលរឹះសគមាប់ារបៃតារអភិវឌឍធៃធាៃមៃុសស ៃិង្ៃិរៃតរភាព។ 

ែំបូង្ង យីម៉ាូដែលងៃឹះ គតូ្វបាៃផ្ដួចងផ្ដីមងោយ Walter Shewhart ងហយីបនាទ ប់មកគតូ្វបាៃ
អភិវឌឍឱ្យាៃ់ដត្គបងសីរង ងី្ងោយងលាក William Deming។ តាមរយៈារអភិវឌឍងៃឹះងធេីឱ្យម៉ាូដែល   
PDCA គតូ្វបាៃាល យជាគកបខណឌ ែល់ារអភិវឌឍគបកបងោយចីរភាពងៅកនុង្ផ្លិត្កមម ារគ្ប់គ្ង្ 
ៃិង្វសិ័យនានា។ ម៉ាូដែលងៃឹះដចកងចញជា ៤ែំណក់ាល ងហយីគតូ្វបាៃងគបីងជា្ជ័យបំផុ្ត្កនុង្
សកមមភាពែំងណឹះគសាយសាកលបង្ លទធផ្លនៃារវភិា្ ៃិង្ារអភិវឌឍែំងណីរារ (សូមងមីលរូប
ភាពទី១ ខ្នង្ងគាម)។ 

រូបភាពទី១ ៖ ម៉ាូដែលរង្េង់្ PDCA 
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ក. ដផ្ៃារ 
ដផ្ាកងលី PDCA ដផ្ៃារសំងៅែល់ទំហនំៃ្ងគមាង្ដែលងធេីារពាករណ៍សគមាប់ 

ែំងណីារនៃារអៃុវត្តារង្ករ។ ជាទូងៅចំណុចគបឈមចំៃួៃ ៥ ដែលអនកកសាង្ដផ្ៃារ
ដត្ង្ដត្ងោទសួរ៖ 

− ងតី្បញ្ញា សំខ្នៃ់មួយណ ដែលោបំាច់គតូ្វងោឹះគសាយ? 
− ងតី្ធៃធាៃអេីខលឹះ ដែលគតូ្វារ? 
− ងតី្មាៃធៃធាៃអេីខលឹះសគមាប់អៃុវត្ត? 
− ងតី្ែំងណឹះគសាយលាបំផុ្ត្ណមួយ ដែលមាៃគបងោជៃ៍បំផុ្ត្កនុង្ារ
ងោឹះគសាយបញ្ញា តាមរយៈធៃធាៃដែលមាៃ? 

− ងតី្ងៅកនុង្លកាខណឌណមួយ ដែលដផ្ៃារគតូ្វបាៃោត់្ទុកថ្នងជា្ជ័យ 
ងហយីមាៃងគាលបំណង្អេីខលឹះ? 

ជាទូងៅ ងែីមបងីឆ្លីយៃូវសំណួរទងំ្អស់ងៃឹះបាៃគបកបងោយភាពងជឿជាក់ គកុម
ារង្ករគ្ប់គ្ង្ធំៗងៅងលីសាកលងលាកបាៃងគបីវធីិសាស្រសតរបស់ Hoshin Kanri (សូម
អាៃម៉ាូដែល Hoshin Kanri Catchball)  ដែលមាៃទំនាក់ទំៃង្ជាមួយារងរៀបចំដផ្ៃារ
យុទធសាស្រសត ងែីមបងីធេីារគបតិ្បត្ត។ិ 
ខ. អៃុវត្តៃ៍ 

បនាទ ប់ពីមាៃារឯកភាពងលីដផ្ៃារ កនុង្ែំណក់ាលទី២ នៃម៉ាូដែលងៃឹះ្ឺារ 
អៃុវត្តៃ៍។ រាល់បញ្ញា ទងំ្ឡាយដែលងកីត្ង ងី្ងោយគាម ៃារគពាង្ទុកអាចជាហាៃិភ័យ
សគមាប់ារអៃុវត្តៃ៍ ែូចងៃឹះសាា ៃភាពដែលឥត្ងខ្នច ឹះសគមាប់ែំណក់ាលងៃឹះ្ឺជាារ
ពាោមលមាិត្អំពីដផ្ៃារ ជាពិងសស កំណត់្ទំហាំរង្ករនៃដផ្ៃារឱ្យាៃ់ដត្តូ្ចងៅ
កនុង្បរោិាសដែលអាចគ្ប់គ្ង្បាៃ។ 
្. ារតាមោៃ ៃិង្វាយត្នមល 

ែំណក់ាលសំខ្នៃ់បំផុ្ត្ងៅកនុង្ម៉ាូដែល PDCA ងធេីារតាមោៃ ៃិង្វាយត្នមល។ 
ារបញ្ញជ ក់ពីភាពចាស់លាស់នៃដផ្ៃារ ារពាោមោកងចញពីកំហុសនៃារអៃុវត្ត ៃិង្
បៃតបំងពញារង្ករគបកបងោយភាពងជា្ជ័យែំណក់ាលទី៣ នៃម៉ាូដែលងៃឹះជាយៃតារ
ែ៏សំខ្នៃ់បំផុ្ត្សគមាប់ារងធេីឱ្យសងគមចបាៃ។ កំហុសដែលរកង ញីងៅកនុង្ែំណក់ាល
ទី២ មិៃអាចគតូ្វបាៃដកលមាង យីគបសិៃងបីគាម ៃែំណក់ាលទី៣។ 
 . អភិវឌឍៃ៍ 

អេីៗមិៃអាចមាៃភាពឥត្ងខ្នច ឹះងនាឹះងទ ប៉ាុដៃតារងរៀបចំដផ្ៃារ ារអៃុវត្តៃ៍ ារតាម-
ោៃៃិង្វាយត្នមលសុទធដត្ជាមូលោា ៃគ រ្ឹះដែលនាឱំ្យារអភិវឌឍ។ អភិវឌឍជាចំណុច្ៃលរឹះ
មួយដែលនាឱំ្យសងគមចតាមងគាលបំណង្ដែលបាៃកំណត់្ងៅកនុង្ដផ្ៃារ ងហយីជាសតង់្ោ 
មូលោា ៃងមីមួយ សគមាប់បៃតែំងណីរារសកមមភាពារង្ករគបកបងោយ្ុណភាព ៃិង្ 
ៃិរៃតរភាព។ 
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សរុបងសចកដីមកម៉ាូដែលរង្េង់្ PDCA ្ឺជាឧបករណ៍ែ៏មាៃសារៈសំខ្នៃ់ដែលអាចជួយងោឹះគសាយ 
បញ្ញា ារង្ករគបកបងោយគបសិទធភាពខពស់ ជាពិងសស ផ្ដល់អត្ាគបងោជៃ៍ែល់អនកងគបីគបាស់ែូចត្ងៅ៖ 

− ងលីកកមពស់ជាចីរភាពែល់ារអភិវឌឍធៃធាៃមៃុសស ៃិង្ែំងណីរារ 
− សាកលបង្ដសេង្រកែំងណឹះគសាយែ៏គបងសីរបំផុ្ត្ងៅកនុង្កគមិត្តូ្ច ៃិង្បរោិាស
ដែលអាចគ្ប់គ្ង្បាៃ 

− ារពារែំងណីរារារង្ករពីកំហុសែដែល។ 
២.២. វិធីសាស្តេរ Poke Yoke 

ម៉ាូដែល Poke Yoke គតូ្វបាៃកសាង្ង ងី្ងៅកនុង្គបងទសជប៉ាុៃឆ្ន ១ំ៩៦០ ងោយងលាក Shigeo 

Shingo គបធាៃវសិេករឧសាហកមមរបស់គកុមហ ុៃ Toyota។ ែំបូង្ង យី Shingo បាៃបងង្កីត្ងៅគបព័ៃធ
គ្ប់គ្ង្្ុណភាពដែលមាៃង ម្ ឹះថ្ន Zero Quility Control ដែលជាទំនាក់ទំៃង្រវាង្វធីិសាស្រសត Poke 

Yoke ងែីមបដីកត្គមូវៃូវបញ្ញា ដែលងកីត្ង ងី្ ៃិង្ធៃធាៃសគមាប់គតួ្ត្ពិៃិត្យងែីមបាីរពារពីបញ្ញា  ដែល
ងកីត្ង ងី្។ 

្ុណត្នមលនៃារងគបីគបាស់ Poke Yoke ្ឺងែីមបជួីយធៃធាៃមៃុសស ៃិង្ែំងណីរារារង្ករឱ្យគតូ្វ
គាន ងែីមបាីរពារអំពីកំហុសដែលអាចងកីត្ង ងី្។ វធីិសាស្រសតងៃឹះអាចជួយអភិវឌឍ្ុណភាព ៃិង្ារ
ារពារផ្លិត្ផ្ល គពមទងំ្ែំងណីរារនានាពីកំហុសនានា។  

Poke Yoke ជួយកំណត់្ ៃិង្ារារពារនៃគបងភទនៃកំហុសែូចខ្នង្ងគាម៖ 
− កំហុសកនុង្ងពលែំងណីរារ (ខុសសតង់្ោ) 
− កំហុសកនុង្ងពលែំង ងី្ (ងគបីគបាស់ខុសមុខង្ករ) 
− មិៃគ្ប់ងគ្ឿង្បង្គុ ំ 
− ខុសងគ្ឿង្បង្គុ ំ 
− កំហុសគបតិ្បត្តិារ (ខុសជំនាៃ់) 
− កំហុសរង្កេ ស់ (ារវាស់សាកលបង្មិៃគត្រមគតូ្វ) 

Poke Yoke អាចមាៃអត្ាគបងោជៃ៍ែល់ារអៃុវត្តែូចជា៖ 
− កំណត់្ែំងណីរារនៃគបតិ្បត្តិារ 
− វភិា្ពីមូលងហតុ្ដែលនាឱំ្យែំងណីរារបរាជ័យ 
− ងគជីសងរសីអភិគកម Poke Yoke ែ៏គត្រមគតូ្វ  
− បៃសុងីៅកនុង្ម៉ាូដែលនៃារគ្ប់គ្ង្ 
− កំណត់្មូលោា ៃលមាិត្ោប់ពីគបងភទមុខជំនាញរហូត្ែល់ារបីរងិចឆទ 
− សាកលបង្ពិងសាធៃ៍រចួ ងទីបអៃុវត្ត 
− បណដុ ឹះបណដ លគបតិ្បត្តិករ តាមោៃារអៃុវត្ត ៃិង្វាយត្នមលលទធផ្ល 

វធីិសាស្រសត Poke Yoke អាចគតូ្វបាៃសៃនិោា ៃថ្ន គបព័ៃធគ្ប់គ្ង្ែ៏សៃសសំំនចបំផុ្ត្ ងហយីគតូ្វ
បាៃងគបីគបាស់ងៅកនុង្សហគគាសធំៗ គពមទងំ្អាចជួយឱ្យារង្ករមាៃែំងណីរារគត្រមគតូ្វោប់តាងំ្ពី
ចំណុចបឋម ងោឹះគសាយទៃ់ងពលងវលា ៃិង្ងធេីឱ្យារចំណយមាៃទំហតូំ្ច។ 
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២.៣. លកខណៈវិនិចឆយ័ RCEEIS  

បណដ ញអភិវឌឍៃ៍ងលីរង្កេ យត្នមលនៃ្ណៈកមមារជំៃួយែល់ារអភិវឌឍរបស់អង្គារសគមាប់កិចច
សហគបតិ្បត្តិារងសែាកិចច ៃិង្អភិវឌឍៃ៍ «The OECD DAC Network on Development Evaluation 

(EvalNet)» បាៃកសាង្លកាណៈវៃិិចឆ័យរង្កេ យត្នមលចំៃួៃ ៦ ដែលមាៃែូចជាសង្គតិ្ភាព (Relevance) 
ភាពសុីចង្កេ ក់ (Coherence) គបសិទធផ្ល (Effectiveness) គបសិទធភាព (Efficiency) ផ្លជឹះ (Impact) 

ៃិង្ៃិរៃតរភាព (Sustainability) (សូមងមីលរូបភាពខ្នង្ងគាម)។ 
រូបភាពទី២ ៖ លកាណៈវៃិិចឆ័យរង្កេ យត្នមល RCEEIS 

 
លកាណៈវៃិិចឆ័យទងំ្ងៃឹះផ្ដល់ៃូវគកបខណឌ បទោា ៃដែលគតូ្វបាៃងគបីសគមាប់កំណត់្្ុណសមបត្តិ 

ឬក៏្ុណត្នមលនៃអៃតរា្មៃ៍ (ងគាលៃងោបាយ យុទធសាស្រសត កមមវធីិ ្ងគមាង្ ឬសកមមភាព)។ ពួកវាគតូ្វ
បាៃងគបីជាមូលោា ៃែល់ារវៃិិចឆ័យៃូវសកមមភាពនានា។ 

ងគាលារណ៍ទី១ នៃលកាណៈវៃិិចឆ័យទងំ្ងៃឹះ្ឺារផ្ដល់ៃូវអត្ាគបងោជៃ៍សគមាប់អៃុវត្តគបកប 
ងោយវោិរណញ្ញញ ៃងែីមបគីាគំទងលីារវៃិិចឆ័យោ៉ា ង្មាៃ្ុណភាពខពស់ ៃិង្្ុណគបងោជៃ៍ែ៏ធំងធង្។ 

ងគាលារណ៍ទី២ នៃលកាណៈវៃិិចឆ័យទងំ្ងៃឹះ្ឺដផ្ាកងលីងគាលបំណង្នៃារវាយត្នមល ងហយីពួក
វាមិៃ្ួរគតូ្វបាៃងគបីគបាស់ជាយៃតារៃិយមង យី។ 

លកាណៈវៃិិចឆ័យទងំ្ ៦ ងៃឹះគតូ្វបាៃពៃយល់ែូចត្ងៅ៖ 
− សង្គតិ្ភាព ៖ សំងៅែល់កគមិត្ដែលងគាលបំណង្ ៃិង្រចនាសមព័ៃធនៃារងធេីអៃតរា្មៃ៍ 
ងឆ្លីយត្បងៅៃរង្សកមមភាពរបស់ជាតិ្ៃិង្អៃតរជាតិ្ ៃិង្ត្គមូវាររបស់នែ្ូ/អង្គភាព 
វធិាៃារៃងោបាយ ៃិង្អាទិភាពនានារបស់អតាា គាហកៈ ទងំ្ងៅកនុង្ែំណក់ាល
បឋម ៃិង្ខណៈងពលដែលាលៈងទសៈដគបគបួល។ ងៅគត្ង់្លកាណៈវៃិិចឆ័យទី១ងៃឹះ 
សំណួរមួយគតូ្វបាៃងោទង ងី្ថ្ន ងតី្អៃតរា្មៃ៍ងធេីង ងី្ចំងគាលងៅដែរឬងទ? (IS 

THE INTERVENTION DOING THE RIGHT THINGS?)។ 



ទំព័រទី 9 នៃ69 
 

សមាគ ល់៖ «ងឆ្លីយត្បងៅៃរង្» សំងៅែល់ងគាលបំណង្ ៃិង្រចនាសមព័ៃធនៃសកមមភាព
ទងំ្ឡាយដែលងកីត្ង ងី្កនុង្លកាខណឌ ងសែាកិចច បរសិាា ៃ សមធម៌ សង្គម ងសែាកិចច
ៃងោបាយ ៃិង្សមត្ាភាព។ 

− ភាពសុីចង្កេ ក់ ៖ សំងៅែល់ភាពចុឹះសគមុង្នៃអៃតរា្មៃ៍មួយងៅៃរង្អៃតរា្មៃ៍ែនទ
ងទៀត្ដែលគតូ្វបាៃអៃុវត្តកនុង្គបងទសមួយ វសិ័យមួយ ឬសាា ប័ៃមួយ។ សគមាប់លកាណៈ 
វៃិិចឆ័យទី២ងៃឹះ សំណួរមួយគតូ្វបាៃងោទសួរ ងតី្អៃតរា្មៃ៍សាកសមៃរង្ងធេីកគមិត្
ណ? (HOW WELL DOES THE INTERVENTION FIT?)។ 

សមាគ ល់៖ កគមិត្ដែលអៃតរា្មៃ៍ែនទងទៀត្ (ជាពិងសសងគាលៃងោបាយ) គាគំទ ឬ
បង្កបញ្ញា ែល់អៃតរា្មៃ៍មួយ ឬផ្ទុយមកវញិ។ រមួទងំ្ភាពសុីចង្កេ ក់នផ្ទកនុង្ (សំងៅែល់
ាររបួរមួរវាង្អៃតរា្មៃ៍មួយ ៃិង្អៃតរា្មៃ៍ែនទងទៀត្ដែលគតូ្វបាៃងធេីង ងី្ងោយ 
សាា ប័ៃ/រោា ភិបាលែូចគាន  ងហយីគពមទងំ្ភាពសុីចង្កេ ក់នៃអៃតរា្មៃ៍ដែលពាក់ព័ៃធ
ជាមួយៃរង្បទោា ៃៃិង្សតង់្ោអៃតរជាតិ្ងៅៃរង្សាា ប័ៃ/រោា ភិបាលដែលអៃុវត្តខ្នជ ប់ខជួៃ)  
ៃិង្ភាពសុីចង្កេ ក់នផ្ទងគៅ (សំងៅែល់ភាពសុីចង្កេ ក់គាន នៃអៃតរា្មៃ៍មួយងផ្សង្ងទៀត្ងៅ
កនុង្បរាិរណ៍ដត្មួយ)។ 

− គបសិទធផ្ល ៖ សំងៅែល់កគមិត្ដែលអៃតរា្មៃ៍សងគមចបាៃ ឬជាកគមិត្ដែលគតូ្វបាៃ
រពំរង្ទុកថ្នៃរង្សងគមចបាៃគសបតាមងគាលបំណង្ ៃិង្លទធផ្លរបស់ខលួៃ រមួទងំ្ភាព
ខុសគាន ងៅកនុង្លទធផ្លៃីមួយៗរវាង្គកុមៃីមួយៗ។ លកាណៈវៃិិចឆ័យទី៣ងៃឹះ្ួរគតូ្វបាៃ 
ងគបីគបាស់សំណួរមួយងែីមបពិីោរណ ងតី្អៃតរា្មៃ៍សងគមចតាមងគាលបំណង្របស់
ខលួៃដែរឬងទ? (IS THE INTERVENTION ACHIEVING ITS OBJECTIVES?)។ 

សមាគ ល់ ៖ ារវភិា្នៃគបសិទធផ្ល្ឺជាារ្ណនាអំពីសារៈសំខ្នៃ់នៃងគាលបំណង្ ឬ
លទធផ្លៃីមួយៗ។ 

− គបសិទធភាព ៖ សំងៅែល់កគមិត្ដែលអៃតរា្មៃ៍ត្គមង់្ងៅរក ឬមាៃបំណង្ងឆ្ព ឹះងៅរក
លទធផ្លកនុង្វធីិដែលមាៃលកាណៈងសែាកិចច ៃិង្ទៃ់ងពលងវលា។ លកាណៈវៃិិចឆ័យទី៤
ងៃឹះ ្ួរគតូ្វបាៃងគបីគបាសស់ំណួរមួយងែីមបពិីោរណ ងតី្ធៃធាៃទងំ្អស់គតូ្វបាៃកំពុង្
ៃរង្ងគបីគបាស់លាកគមិត្ណ? (HOW WELL ARE RESOURECES BEING 

USED?)។ 

សមាគ ល់ ៖ «ងសែាកិចច» សងំៅែល់ារបំដបលង្ធាតុ្ចូលឱ្យងៅជាធាតុ្ងចញ ជាលទធផ្ល 
ផ្លសងគមច ៃិង្ផ្លជឹះ។ «ទៃ់ងពលងវលា» សំងៅែល់រយៈងពលដែលបាៃងគគាង្ទុក
ឬដែលបាៃដកត្គមូវងោយសមគសបងៅៃរង្ត្គមូវារនៃបរបិទដែលដគបគបួល។ 

− ផ្លជឹះ ៖ សំងៅែល់កគមិត្ដែលអៃតរា្មៃ៍បាៃបងង្កីត្ង ងី្ ឬគតូ្វបាៃរពំរង្ទុកថ្នៃរង្
បងង្កីត្ជាផ្លជឹះវជិជមាៃ ឬអវជិជមាៃងោយងចត្នា ឬអងចត្នាកនុង្កគមិត្ផ្លវបិាកោ៉ា ង្
ខពស់មួយ។ លកាណៈវៃិិចឆ័យទី៥ងៃឹះ ្ួរគតូ្វបាៃងគបីគបាស់សំណួរមួយងែីមបពិីោរណ 
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ងតី្អៃតរា្មៃ៍ងធេីឱ្យមាៃារផ្ទល ស់បតូរអេីខលឹះ? (WHAT DIFFERENCE DOES THE 

INTERVENTION MAKE?)។ 

សមាគ ល់ ៖ «ផ្លជឹះ» ជាារដសេង្រការកំណត់្ពីវបិាកងសែាកិចច បរសិាា ៃ ៃិង្សង្គម
ដែលបាៃពីអៃតរា្មៃ៍កនុង្រយៈងពលដវង្ជាង្ ៃិង្កគមិត្ធំជាង្អេីដែលបាៃបង្កា ញកនុង្
លកាណៈវៃិិចឆ័យនៃគបសិទធផ្ល។  

− ៃិរៃតរភាព ៖ សំងៅែល់កគមិត្ដែលអត្ាគបងោជៃ៍សុទធនៃអៃតរា្មៃ៍គតូ្វបាៃបៃតដងរកា 
ឬអាចៃរង្បៃតដងរកា។ លកាណៈវៃិិចឆ័យទី៦ងៃឹះ ្ួរគតូ្វបាៃងគបីគបាស់សំណួរមួយងែីមបី
ពិោរណ ងតី្អត្ាគបងោជៃ៍ៃរង្បៃតសាិត្ងសារដែរឬងទ?(WILL THE BENEFITS 

LAST?)។ 

សមាគ ល់ ៖ «ៃិរៃតរភាព» រមួមាៃារពិៃិត្យងលីគបព័ៃធសាត ៃុពលហរិញ្ញវត្ាុ ងសែាកិចច 
សង្គម បរសិាា ៃ ៃិង្សាា ប័ៃសគមាប់គាគំទែល់អត្ាគបងោជៃ៍សុទធកនុង្អំ ុង្ងពលជាក់
លាក់មួយ។  

២.៤. សោលការណ៍ Lean Six Sigma  

Lean Six Sigma ឈរងលីមូលោា ៃសំណំុងគាលារណ៍ដែលផ្ារភាជ ប់រវាង្វធីិសាស្រសត Lean ៃិង្
អភិគកម Six Sigma។ កនុង្ងពលដែលវធីិសាស្រសត Lean ងផ្ទដ ត្ងៅងលីារាត់្បៃាយសកមមភាពឥត្
គបងោជៃ៍ អភិគកម Six Sigma ងផ្ទដ ត្សំខ្នៃ់ងលីារងលីកកមពស់្ុណភាពតាមរយៈារលុបបំបាត់្មូល
ងហតុ្ដែលបណដ លមកពីកំហុស។ 

អភិគកមទងំ្ពីរងៃឹះ មាៃវធីិសាស្រសត ្ុណត្នមល ៃិង្ឧបករណ៍គបហាក់គបដហលគាន ដែលងធេីឱ្យ 
អង្គភាពជាងគចីៃសងគមចចិត្តបណដុ ំ ជាម៉ាូដែលដត្មួយ ងហយីគតូ្វបាៃបង្កា ញគសបតាមងគាលារណ៍ែូច
ខ្នង្ងគាម៖ 

− ងផ្ទដ ត្ងៅងលីអតិ្ងិជៃ 
− បៃសុរីចនាសមព័ៃធនៃ្ុណត្នមលងៅៃរង្ែំងណីរារារង្ករ 
− គ្ប់គ្ង្ ៃិង្អភិវឌឍលំហូរារង្ករ 
− ាត់្បៃាយៃីតិ្វធីិ ៃិង្ែំងណីរារដែលខជឹះខ្នជ យ 
− គ្ប់គ្ង្ដផ្ាកងលីសាា ៃភាពជាក់ដសដង្ ៃិង្ាត់្បៃាយ្មាល ត្ារង្ករ  
− បំពាក់សាម រតី្ធៃធាៃមៃុសស ៃិង្ងធេីឱ្យពាក់ព័ៃធជាមួយែំងណីរារារង្ករ 
− អៃុវត្តារដកលមាជាគបព័ៃធ 

សរុបងសចកដីមកងគាលារណ៍ Lean Six Sigma ងផ្ទដ ត្សំខ្នៃ់ងៅងលីារលុបបំបាត់្ៃូវសកមមភាព
អសកមម ឬខជឹះខ្នជ យ ឬបងង្កីៃ្ុណភាពតាមរយៈារែកងចញៃូវមូលងហតុ្នៃភាពខេឹះចងនាល ឹះកនុង្ារង្ករ។ 
ងគាលារណ៍ងៃឹះមាៃសារៈគបងោជៃ៍ែូចជា៖ 

− កំណត់្្ុណត្នមលងចញពីទសសៃវសិ័យរបស់អតិ្ងិជៃ 
− ងធេីារកត់្សមាគ ល់ ៃិង្ដសេង្យល់ពីរងបៀបដែលងធេីឱ្យារង្ករសងគមចបាៃ 
− លុបបំបាត់្សកមមភាពឥត្គបងោជៃ៍ 
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− គ្ប់គ្ង្ដផ្ាកងលីភាពជាក់ដសដង្ ៃិង្ទិៃនៃ័យដែលមាៃ 
− បងង្កីត្វបបធម៌ដែលងធេីឱ្យធៃធាៃមៃុសសកនុង្កដៃលង្ារង្ករទទួលយកៃូវារផ្ទល ស់បដូរ។ 
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ជំពូក ៣ 
វិធីសាស្តេដននការសរៀបចំ 

ងែីមបសីងគមចបាៃៃូវលទធផ្លនៃារងរៀបចំដផ្ៃារគបតិ្បត្តិឆ្ន សំិកា ២០២២-២០២៣ «របត់្ ៃិង្បរ-ិ
ារណ៍នៃារបញ្ច ប់កំដណទគមង់្ែំណក់ាលទី១» គបកបងោយគបសិទធផ្លៃិង្ភាពងជឿជាក់ខពស់ ារងគបីគបាស ់
គទរសដីៃិង្វធីិសាស្រសដគសាវគជាវមួយចំៃួៃគតូ្វបាៃាល យជាមូលោា ៃនៃារកសាង្ដផ្ៃារងៃឹះ។ គទរសដីៃិង្ម៉ាូដែល 
ទងំ្ងនាឹះមាៃែូចជា ម៉ាូដែល PDCA Cycle, Poke Yoke, RCEEIS Criterias, Lean Six Sigma Princeple 

ងហយីៃិង្វធីិសាស្រសដគសាវគជាវចំៃួៃ ០៣ែំណក់ាល រមួមាៃ ែំណក់ាលបងង្កីត្ (Formulation) ែំណក់
ាលអៃុវត្ត (Implementation) ៃិង្ ែំណក់ាលវាយត្នមលៃិង្ងបាឹះពុមពផ្ាយ (Evaluation and 

Publication) ែូចខ្នង្ងគាម ៖ 
ក. ែំណក់ាលបងង្កីត្  

ែំណក់ាលបងង្កីត្ងៃឹះ ្ឺជាែំណក់ាលទីមួយសគមាប់ារ្ៃងៅរការងរៀបចំ ៖  
− ារបងង្កីត្គកុមារង្ករ ៖ គកុមារង្ករងរៀបចំដផ្ៃារ «របត់្ ៃិង្បរាិរណ៍បញ្ច ប់កំដណ
ទគមង់្ែំណក់ាលទី១» គតូ្វបាៃកំណត់្ជា ៣គកុម ែូចត្ងៅ គកុមារង្ករគពាង្ គកុម
ារង្ករពិងគគាឹះងោបល់ ៃិង្គកុមារង្ករអៃុម័ត្។  

− ារបងង្កីត្ដផ្ៃារសកមមភាពារង្ករ ៃិង្ដផ្ៃារងវាិសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្ ៖ គកុម
ារង្ករទងំ្៣ ខ្នង្ងលី គតូ្វបាៃចូលរមួអៃុវត្តារង្ករដផ្ាកងលីតួ្នាទីភារកិចច ៃិង្ាល
បរងិចឆទជាក់លាក់ដែលបាៃកំណត់្គសបតាមងសចកដសីងគមចងលខ ០៨៥១-២១/២២ 
ស.អ. សដីពី្ងគមាង្ងរៀបចំដផ្ៃារគបតិ្បត្តិសគមាប់ឆ្ន សំិកា២០២២-២០២៣។  

− ារងគជីសងរសីឧបករណ៍សគមាប់ារគបមូល ៖  
o ារពិៃិត្យឯកសារគាគំទដែលមាៃគសាប់  

− ារវភិា្ទិៃនៃ័យតាមដបប ៖ 
o បរមិាណវសិ័យមាៃែូចជា Excel ៖ បនាទ ប់ពីារគបមូល ទិៃនៃ័យរចួមក គកុម
ារង្ករងធេីារបញ្ចូ លទិៃនៃ័យងៅកនុង្  Excel ងែីមបងីធេីារវភិា្ ៃិង្បកគសាយ។  

o ្ុណវសិ័យមាៃែូចជា ារបកគសាយម៉ាូដែល PDCA Cycle, Poke Yoke, 

RCEEIS Criterias, Lean Six Sigma Princeple ងែីមបបីៃសុកីនុង្ារង្ករជាក់ដសដង្
របស់ ស.អ.។ 

ខ. ែំណក់ាលអៃុវត្ត 
ែំណក់ាលងៃឹះ គកុមារង្ករគពាង្បាៃងគបីគបាស់ទិៃនៃ័យ ៃិង្ឯកសារគាគំទទងំ្អស់សគមាប់

វាយត្នមល ៃិង្ងរៀបចំដផ្ៃារ។ បនាទ ប់មកគកុមារង្ករពិងគគាឹះងោបល់ោប់ងផ្ដីមងធេីារផ្ដល់ធាតុ្ចូល
ងោយ ដ កតាមរយៈសិាា សាលាពិងគគាឹះងោបល់ ដែលមាៃសមាសភាពោប់ពីៃិសសតិ្សាកលវទិាល័យ
រហូត្ែល់នែ្ូអភិវឌឍៃ៍ជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្។ ងគាយពីគពាង្ ៃិង្គបមូលធាៃចូលបៃតបនាទ ប់មការ 
ពិៃិត្យ ៃិង្ដកលមាគតូ្វបាៃងធេីង ងី្កនុង្កគមិត្ថ្នន ក់ែរកនា ំៃិង្្ណៈគ្ប់គ្ង្សាកលវទិាល័យតាមរយៈ
កិចចគបជំុរបស់សាកលវទិាធិារោា ៃ។ បនាទ ប់ពីឯកភាពគាន រចួមកងសចកដីគពាង្ដផ្ៃារងៃឹះ ៃរង្ោក់ងសនី



ទំព័រទ ី13 នៃ69 
 

សុំារអៃុម័ត្ងៅគកុមារង្ករអៃុម័ត្ដែលមាៃសមាសភាពជាគកុមគបរកាភិបាល ស.អ. តាមរយៈ
សាកលវទិាធិារ។   
្. ែំណក់ាលវាយត្នមល ៃិង្ងបាឹះពុមពផ្ាយ 

ែំណក់ាលងៃឹះ បនាទ ប់ពីមាៃារអៃុម័ត្ពីគកុមារង្ករអៃុម័ត្រចួមក ងសៀវងៅដផ្ៃារគបតិ្បត្តិ
ឆ្ន សំិកា ២០២២-២០២៣ «របត់្ ៃិង្បរាិរណ៍នៃារបញ្ច ប់កំដណទគមង់្ែំណក់ាលទី១» គតូ្វបាៃ
ងបាឹះពុមពតាមរយៈារពិៃិត្យទគមង់្ ៃិង្អការាវរិុទធោ៉ា ង្សុគករត្ងោយ ម.ស.ឧ.ៃ។ ារផ្សពេផ្ាយដផ្ៃារ
ងៃឹះ ៃរង្គតូ្វងធេីង ងី្តាមរយៈយៃតារគបជំុ ារត្មកល់ងៅបណា ល័យ ារបិទQRកូែងៅមហាវទិាល័យ 
ារោិល័យៃិង្អង្គភាពចំណុឹះ ៃិង្ង្ហទំព័រ ស.អ.។ 
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ជំពូក ៤ 
ចកខវុិេយ័ សបេកកមម តនមៃេនលូ អតថន័យឡសូគោ  និងសោលបំណង 

ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្នមលសនូល ៃិង្ងគាលងៅរបស់ ស.អ.  គតូ្វបាៃបង្កា ញោ៉ា ង្ចាស់ងៅកនុង្ដផ្ៃារ
យុទធសាស្រសតឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៣ ៃិង្ងោយងោង្តាមកំណត់្ងហតុ្អង្គគបជំុ ងលខ ០២០១-១/២០ ស.អ. ចុឹះ
នងៃទី១៥ ដខសីហា ឆ្ន ២ំ០២០ សដីពីារដកសគមួល ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្នមលសនូល ៃិង្ងគាលងៅ ែូចខ្នង្
ងគាម ៖ 

៣.១.  ចកខវុិេយ័  
ស.អ. ៃរង្ាល យជាគ រ្ឹះសាា ៃអប់រដំែលបងង្កីត្កមាល ងំ្ពលកមមអាជីព សគមាប់ត្គមូវារទីផ្ារារង្ករ

កមពុជា ៃិង្អាសា ៃគបកបងោយភាពជាអនកែរកនា ំភាពនចនគបឌិត្ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ គសបតាមបរបិទសកល 
ភាវូបៃីយកមម។ 
៣.២. សបេកកមម  

ងែីមបសីងគមចបាៃតាមចកាុវសិ័យ (ចកាុ) ដែលបាៃកំណត់្សាកលវទិាល័យបាៃោក់ងចញៃូវ
ងបសកកមម (ងប.ក) ចំៃួៃ ០៣ ចំណុចែូចខ្នង្ងគាម ៖ 

ងប.ក.១- បណតុ ឹះបណត លជំនាញងផ្សង្ៗ គសបតាមត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ 
ងប.ក.២.- ផ្លិត្ធៃធាៃមៃុសសគបកបងោយ្ុណភាព ៃិង្ឧត្តមភាព 
ងប.ក.៣.- ផ្តល់បរោិាសនៃារអប់រ ំារសិកា ារគសាវគជាវ ៃិង្ារអភិវឌឍងពញមួយ 

ជីវតិ្។ 
៣.៣. តនមៃេនលូ 

ារធានាៃូវ្ុណភាពគតូ្វងកីត្ងចញពីឆ្ៃទៈ កិចចខិត្ខំគបរង្ដគបង្ ៃិង្ចកាុវសិ័យដវង្ឆ្ៃ យងែីមបជីា
មូលោា ៃកនុង្ារងធេីឱ្យសងគមចបាៃៃូវ្ុណភាព ៃិង្ភាពជាអនកែរកនា ំ ែូចងៃឹះសាកលវទិាល័យោក់
ងចញៃូវ្ុណត្នមល (្.ត្) ែូចខ្នង្ងគាម ៖ 

្.ត្.១.- ្ុណភាព/Quality 
− សុចចរតិ្ភាព/Integrity 

o ភាពងជឿជាក់/Reliability 
o ភាពងសាម ឹះគត្ង់្/Honesty 
o ភាពទទួលខុសគតូ្វ/Responsibility 

− ៃវាៃុវត្តៃ៍/Innovation 
o ារ្ិត្ងោយភាពនចនគបឌិត្/Creative Thinking 
o ារបងង្កីត្ឱ្ាស/Opportunity Creation  
o ៃិរៃតរភាព/Sustainability 

− ារចូលរមួសកមមភាពសង្គម/Social Engagement 
o ្ណងៃយយភាព/Accountability 
o ារងបតជាញ ចិត្ត/Commitment 
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o ារសម័គ្ចិត្ត/Volunteering 
្.ត្.២.- ពុទធិ/Knowledge 

− ភាពរកីចងគមីៃ ៃិង្ារអភិវឌឍ/Growth and Development 
− ារទំនាក់ទំៃង្លាកនុង្គ្ួសារ ៃិង្សង្គម/Good Relationship in family and Society 
− សុខភាព សុវត្ាិភាព ៃិង្្ុណភាពជីវតិ្/Health, Safety, and Quality of life 

្.ត្.៣.- សីលធម៌/Morality  
− ភាពចុឹះសគមុង្គាន /Harmony 
− ភាពនងលងនូរកនុង្សង្គម/Dignity in society 
− សាម រតី្ ៃិង្មៃសិារងសនហាជាតិ្/National Conscience and Spirit 

៣.៤. អតថន័យឡសូគោ  
អត្ាៃ័យ ូងហាគ របស់ ស.អ. គតូ្វបាៃកំណត់្គសបតាមកំណត់្ងហតុ្អង្គគបជំុងលខ ០២២០/១៧ 

ស.អ. ចុឹះនងៃទី១៦ ដខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៧ សដីពីារអៃុម័ត្ អត្ាៃ័យ ូងហាគ  ចកាុវសិ័យ ងបសកកមម ត្នមលសនូល 
ៃិង្ងគាលងៅនៃ ស.អ. ែូចត្ងៅ ៖ 

− រូបអង្គរវត្ត ៖ តំ្ណង្ឱ្យគបភពចំងណឹះែរង្ដែលមិៃអាចាត់្នងលបាៃ 
− ផ្លូវចូលងៅាៃ់គបាសាទអង្គរវត្ត ៖ សំងៅែល់មាគ៌ាងឆ្ព ឹះងៅរកគបភពនៃចំងណឹះែរង្ 
− រូបកាលនា្ពណ៌នបត្ង្ខចី ៖ តំ្ណង្ឱ្យចំងណឹះែរង្ដែលផ្តល់ឱ្យភាពងជា្ជ័យ សមបូរ
រុង្ងរឿង្ គត្ជាក់គត្ជំុ ៃិង្សុខែុមរមនា  

− នផ្ទងម មាៃពពកសតិ្ចៗ ៖ តំ្ណង្ឱ្យចំងណឹះែរង្ដែលគបកបងោយភាពជាអនក
ែរកនា ំគ្ប់ាលៈងទសៈ 

− ពាកយ សាកលវទិាល័យអង្គរ ពណ៌ងខៀវ ៖ តំ្ណង្ឱ្យត្នមលនៃកមមវធីិថ្នន ក់ជាតិ្  
− ពាកយ Angkor University ពណ៌ងខៀវ ៖ តំ្ណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួៃជាៃិចចរបស់ ស.អ. 
កនុង្ារងធេីសមាហរណកមមងៅកនុង្សកលងលាក  

− រង្េង់្មូលព័ទធជំុវញិដផ្នកខ្នង្កនុង្ ៖ តំ្ណង្ឱ្យសាម គ្ីភាពរវាង្ៃិសសតិ្កំពុង្សិកា ៃិង្
អតី្ត្ៃិសសតិ្ ស.អ. 

− រង្េង់្មូលព័ទធជំុវញិដផ្នកខ្នង្ងគៅ ៖ តំ្ណង្ឱ្យារងគត្ៀមខលួៃគបកួត្គបដជង្ របស់ៃិសសតិ្ 
ស.អ. ងៅកនុង្ទីផ្ារារង្ករជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្  

− នផ្ទពណ៌សងៅចងនាល ឹះរង្េង់្មូលព័ទធខ្នង្កនុង្ ៃិង្ខ្នង្ងគៅ ៖ តំ្ណង្ឱ្យត្នមលនៃារ
លឹះបង់្ ងសាម ឹះសម័គ្ ៃិង្ងសចកតីគសឡាញ់របស់ៃិសសតិ្ ស.អ.  កនុង្ារបងគមីារង្ករតាម
ដផ្នកៃីមួយៗ គសបតាមជំនាញរបស់ខលួៃងៅគ្ប់កគមិត្ ៃិង្គ្ប់បរបិទ។ 

៣.៥. សោលបំណង 
ងោង្តាមៃិនាន ារបដគមបគមួលរបស់ ស.អ. រយៈងពល ៤ឆ្ន ចុំង្ងគាយ ារងរៀបចំដផ្ៃារ

គបតិ្បត្តិគបោឆំ្ន សំិកា ២០២២-២០២៣ កនុង្ងគាលបំណង្ (្.ប.) ៖ 
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្.ប.១.- ារពគង្រង្ារគ្ប់គ្ង្គបកបងោយភាពជាអនកែរកនា ំ
្.ប.១/១.- អៃុវត្តគបព័ៃធគ្ប់គ្ង្រមួ ៃិង្ ងោយដ កដែលបង្កា ញពីសិទធិអំណច ៃិង្ 

លំហូរារង្ករងែីមបងីឆ្លីយត្បងៅៃរង្ចកាុវសិ័យៃិង្ងបសកកមមរបស់ខលួៃ 
្.ប.១/២.- ងគជីសងរសីៃិង្សគមិត្សគមាងំ្្ណៈគ្ប់គ្ង្ចំៃួៃ ៤រូប ដែលមាៃ្ុណវុឌឍិ

ោ៉ា ង្ទបកគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ជាៃ់ខពស់សគមាប់គកបខណឌ អប់រ ំ ៃិង្ ១រូប ដែល
មាៃ្ុណវុឌឍោិ៉ា ង្ទបកគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ជាៃ់ខពស់ ឬមាៃត្នមលងសមី សគមាប់
គកបខណឌ សុខ្នភិបាល គពមទងំ្បុ គ្លិករែាបាលចំៃួៃ ១០រូប ដែលមាៃ
្ុណវុឌឍគិសបតាមតួ្នាទីភារកិចចងោយដ ក 

្.ប.១/៣.- វាយត្នមលគកុមគបរកាភិបាលចំៃួៃ ៥រូប ៃិង្្ណៈគបតិ្បត្តិដែលមាៃដចង្ងៅ
កនុង្បចចុបបៃន ភាពបញ្ជ ីរាយនាមគកុមគបរកាភិបាល ទីគបរកា ្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
ៃិង្បុ គ្លិកោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ២ែង្ 

្.ប.១/៤.- ងលីកទរកចិត្តគកុមគបរកាភិបាលចំៃួៃ ៥រូប ោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ២ែង្ 
្.ប.១/៥.- ងលីកទរកចិត្ត្ណៈគបតិ្បត្តិដែលមាៃដចង្ងៅកនុង្បចចុបបៃនភាពបញ្ជ ីរាយនាម

គកុមគបរកាភិបាល ទីគបរកា ្ ណៈគ្ប់គ្ង្ ៃិង្បុ គ្លិកោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ១២ែង្ 
្.ប.១/៦.- អភិវឌឍសមត្ាភាពគកុមគបរកាភិបាលចំៃួៃ ៥រូប ៃិង្្ណៈគបតិ្បត្តិដែលមាៃ

ដចង្ងៅកនុង្បចចុបបៃនភាពបញ្ជ ីរាយនាមគកុមគបរកាភិបាល ទីគបរកា ្ណៈ-
គ្ប់គ្ង្ ៃិង្បុ គ្លិកោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ២ែង្ 

្.ប.១/៧.- ពគង្រង្ារអៃុវត្តតាមតួ្នាទីភារកិចចរបស់្ណៈគ្ប់គ្ង្ ៃិង្បុ គ្លិករែាបាល
គបកបងោយភាពទទួលខុសគតូ្វៃិង្ភាពចុឹះសគមុង្គាន ោ៉ា ង្តិ្ច ៧/១០ នៃ
ចំៃួៃសរុប 

្.ប.១/៨.- តាមោៃ គតួ្ត្ពិៃិត្យ ៃិង្វាយត្នមលារអៃុវត្តារង្កររបស់បុ គ្លិករែាបាល 
តាមលំោប់ថ្នន ក់ជាងរៀង្រាល់នងៃ 

្.ប.១/៩.- វាយត្នមលារអៃុវត្តដផ្ៃារ ៃិង្ងលីកទិសងៅគសបតាមចកាុវសិ័យ ៃិង្
ងបសកកមមរបស់ ស.អ. ចំៃួៃ ៤ែង្ 

្.ប.១/១០.- គ្ប់គ្ង្ ៃិង្គបតិ្បត្តិងលីហរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គសបតាមគកមៃីតិ្វធីិ 
ហរិញ្ញវត្ាុ ្ ណងៃយយ ៃិង្សវៃកមម ស.អ. ងែីមបងីឆ្លីយត្បងៅៃរង្ ១៣ចំណុច 
នៃសតង់្ោ្ណងៃយយអៃតរជាតិ្នៃកមពុជា 

្.ប.១/១១.- កសាង្របាយារណ៍ហិរញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបោដំខ  
្.ប.១/១២.- ងធេីសវៃកមមនផ្ទកនុង្គសបតាមអភិបាលកិចច ៃិង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្ដែល

បាៃដចង្។ 
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្.ប.២.- ារបងង្កីៃ្ុណភាពអប់រគំបកបងោយៃិរៃតរភាព 
្.ប.២/១.- សិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ារសិកានៃមុខជំនាញៃីមួយៗ ចំៃួៃ 

១ែង្ គសបតាមងគាលារណ៍ដណនាាំរសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ 
ារសិកាងៅ ស.អ.  

្.ប.២/២.- គសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្ គសបតាមងគាលារណ៍គសាវគជាវ 
ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ ស.អ. ចំៃួៃ ១ែង្ 

្.ប.២/៣.- អភិវឌឍកមមវធីិសិកាដែលកំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ លចំៃួៃ ១៣មុខជំនាញ 
គសបតាមងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍកមមវធីិសិកា ស.អ. 

្.ប.២/៤.- បស្រង្គប់បរមិាណ្ៃាៃិងទទសចំៃួៃ ៥កាល នៃមុខវជិាជ ៃីមួយៗកនុង្មុខជំនាញ
ទងំ្ ១៣ ដែលកំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ លងៅបណា ល័យ ស.អ.  

្.ប.២/៥.- គ្ូែរកនាវំទិាសាស្រសត គ្ូវងិវចនា ៃិង្ៃិសសតិ្ដែលងរៀបចំសារណ/ៃិងកាបបទ 
ចំៃួៃ ១០០% ៃិង្អង្គភាពវងិវចនាោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ៧០% ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃ
អំពីៃីតិ្វធីិ ៃិង្ងគាលារណ៍ត្គមង់្ទិសកិចចារសារណ/ៃិងកាបបទ 

្.ប.២/៦.- គ្ូបងង្កគ ល ៃិង្ៃិសសតិ្ដែលគតូ្វបងគង្ៀៃសាកលបង្ចំៃួៃ ១០០% ទទួលបាៃ
ព័ត៌្មាៃអំពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារបងគង្ៀៃសាកលបង្ 

្.ប.២/៧.- គ្ូបងគង្ៀៃ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ គពមទងំ្គ រ្ឹះសាា ៃៃិសសតិ្បងគង្ៀៃសាកលបង្
ចំៃួៃ ៧០% ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិារចុឹះកមមសិកា 
ៃិង្ កិចចារសហ្មៃ៍ 

្.ប.២/៨.- វាយត្នមល ៃិង្តាមោៃចំៃួៃ ៤ែង្ ងលីារអៃុវត្តដផ្ៃារងគជីសងរសីបុ គ្លិក
សិកាគសបតាមលកាៃតិកៈគ្ូបងគង្ៀៃ ស.អ.  

្.ប.២/៩.- ងធេីផ្លងធៀបអគតាបុ គ្លិកសិកាៃិង្ៃិសសតិ្តាមមុខជំនាញចំៃួៃ ២ែង្  ៃិង្ 
អគតាបុ គ្លិកសិកាងពញងមា៉ា ង្ៃិង្ងវលាារតាមមុខជំនាញចំៃួៃ ១ែង្ គសប
តាមងគាលារណ៍ៃិង្ៃីតិ្វធីិធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ.  

្.ប.២/១០.- ងគជីសងរសីបុ គ្លិកសិកាងែីមបបីស្រង្គប់តាមមុខជំនាញ គសបតាមដផ្ៃារ
បណដុ ឹះបណដ លរបស់មហាវទិាល័យ ៃិង្អគតាផ្លងធៀបែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្
ងគាលារណ៍ៃិង្ៃីតិ្វធីិធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ. 

្.ប.២/១១.- អភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិកសិកា ដែលមាៃដចង្ងៅកនុង្បចចុបបៃនភាពបញ្ជ ី
រាយនាមបុ គ្លិកសិកាតាមមុខជំនាញោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ២ែង្ តាមរយៈារ
ចូលរមួារង្ករគសាវគជាវ សៃនិសីទជាតិ្ៃិង្អៃតរជាតិ្ សិាា សាលាៃិង្បទ
បង្កា ញងផ្សង្ៗ កិចចារត្គមង់្ទិស អភិវឌឍសហ្មៃ៍ ៃិង្ារង្ករសង្គម  

្.ប.២/១២.- សិកាអំពីភាពងពញចិត្តរបស់បុ គ្លិកសិកាចំងពាឹះ ស.អ. កនុង្កំ ុង្ងពល
បងគង្ៀៃជាងរៀង្រាល់ឆ្មាស  
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្.ប.២/១៣.- សិកាអំពីអគតាងបាឹះបង់្របស់បុ គ្លិកសិកាងៅកនុង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗ 
ជាងរៀង្រាល់ធឺម/ឆ្មាស 

្.ប.២/១៤.- តាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលារអភិវឌឍៃ៍ធៃធាៃរូបវៃត ស.អ.  គសបតាមដផ្ៃារ
យុទធសាស្រសត ៥ឆ្ន  ំ២០១៨-២០២៣ ជាងរៀង្រាល់ឆ្មាស 

្.ប.២/១៥.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាសុំខភាព សុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខែល់ 
្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២
ែង្ ារបិទQRកូែងៅកនុង្បៃទប់ងរៀៃទងំ្អស់ បណដ ញសង្គមងត្ង គាម
ជាងរៀង្រាល់ដខ ៃិង្ារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/១៦.- ដកសគមួលៃីតិ្វធីិលមាិត្កនុង្ារដងរកាទុកទិៃនៃ័យងអ ចិគតូ្ៃិកងៅ ស.អ.
ងៅជាងគាលារណ៍សុវត្ាភិាពសដីពីារគ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធព័ត៌្មាៃ
ងអ ចិគតូ្ៃិក ៃិង្ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍សុវត្ាិភាពងៃឹះែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀៃ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុ
គបោដំខ ារបិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង 
គាមជាងរៀង្រាល់ដខ  

្.ប.២/១៧.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្បណា ល័យែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូ-
បងគង្ៀៃ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោដំខ ារ
បិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ បណដ ញសង្គមងហេសប ុកបណា ល័យ 
ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/១៨.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ងគបីគបាស់បៃទប់ ៃិង្សមាភ ររូបវៃត ស.អ. ែល់្ណៈ-
គ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀៃ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ
២ែង្ គបជំុគបោដំខ ារបិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញ
សង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/១៩.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្អងៃតវាសិកោា ៃងអ.យូ ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ 
បុ គ្លិក គ្ូបងគង្ៀៃ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុ
គបោដំខ ារបិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម 
ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/២០.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ែល់ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ
ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស ារ
បិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. 
ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/២១.- ផ្សពេផ្ាយដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្ផ្សពេផ្ាយែល់សមាជិកគកុមគបរកា- 
ភិបាល សាកលវទិាធិាររង្ ងលខ្នធិារៃិង្ងលខ្នៃុារនៃសាកលវទិា- 
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ធិារោា ៃ គពរទធបុរសៃិង្គពរទធបុរសរង្ គបធាៃងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ នាយកៃិង្ 
នាយករង្នៃារោិល័យងសនាធិារតាមរយៈារគបជំុចងង្ាៀត្ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/២២.-ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារគប ង្ងគជីសងរសីៃិសសតិ្អាហារូប- 
ករណ៍ចូលងរៀៃឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ 
ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ ២០២៣-២០២៤ តាមរយៈារងធេីបទបង្កា ញងោយផ្ទទ ល់ 
២៥ែង្ ខិត្តប័ណាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ ១មឺុៃសៃលរក បណដ ញសង្គមងហេសប ុក 
ចំៃួៃ ២០ែង្ បណដ ញសង្គមងត្ង គាមចំៃួៃ ២០ែង្ គពមទងំ្គបរកា
ងោយផ្ទទ ល់ងៅ ស.អ. ចំៃួៃ ៦០នងៃ 

្.ប.២/២៣.- ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីាលបរងិចឆទចូលងរៀៃឆ្ន សំិកា ២០២៣ 
-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ ២០២៣-
២០២៤ តាមរយៈារងធេីបទបង្កា ញងោយផ្ទទ ល់២៥ែង្ ខិត្តប័ណា
ផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ១មឺុៃសៃលរក បណដ ញសង្គមងហេសប ុកចំៃួៃ២០ែង្ 
បណដ ញសង្គមងត្ង គាមចំៃួៃ២០ែង្ គពមទងំ្គបរកាងោយផ្ទទ ល់ងៅ 
ស.អ. ចំៃួៃ ១៥០នងៃ 

្.ប.២/២៤.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទំង្៧ ទទួលខុសគត្ូវងលីារ
ផ្សពេផ្ាយៃិង្គបរកា គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ ២០២៣- 
២០២៤ ងែីមបឱី្យមាៃៃិសសតិ្ចូលងរៀៃជំនាញដែលងបីកងមីគ្ប់កគមិត្ោ៉ា ង្
តិ្ចចំៃួៃ ៥០នាក់ (ហាសិបនាក់) ៃិង្ជំនាញដែលកំពុង្បណដុ ឹះបណដ ល
ងកីៃង ងី្ចំៃួៃ ១០០នាក់ (មួយរយនាក់) 

្.ប.២/២៥.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៥ មជឈមណឌ លចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរប 
ចំៃួៃ ៤  សហារផ្សពេផ្ាយៃិង្គបរកាគសបតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយ ២០២៣-២០២៤ ងែីមបឱី្យមាៃៃិសសតិ្ចូលងរៀៃងមីគ្ប់កគមិត្
ងកីៃង ងី្រហូត្ែល់ចំៃួៃសរុប ៣,០០០នាក់ (បីពាៃ់) 

្.ប.២/២៦.- ផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចចរបស់គកុមគបរកាអប់រ ំ ៃិង្បណដុ ឹះបណដ ល (ក.អ.ប) 
គកុមគបរកាវទិាសាស្រសតៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ (ក.វ.ស.ៃ) គកុមគបរកាងសែាកិចចៃិង្
ហរិញ្ញវត្ាុ (ក.ស.ហ) ែល់ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្
តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស គបជំុបុ គ្លិក
សិកាចំៃួៃ២ែង្ ារបិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញ
សង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/២៧.- ផ្ដល់ាត្ពេកិចចឱ្យៃិសសតិ្មាន ក់ៗតាមមុខជំនាញៃីមួយៗចូលរមួកនុង្កមមវធីិ
នៃកមមវធីិសិកាបដៃាមែូចជា ារសម័គ្ចិត្តៃិង្កិចចារសហ្មៃ៍ ៃិង្/ឬ
ារផ្ដួចងផ្ដីមអង្គរ (Angkor Initiatives-AI) ៃិង្/ឬសកមមភាពពាក់ព័ៃធ
នានាោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ១ែង្  
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្.ប.២/២៨.- ជំរុញៃិសសតិ្ងធេីទសសៃកិចចសិកាោ៉ា ង្តិ្ច ០១ងលីក ងៅាៃ់តំ្បៃ់ ឬទីតាងំ្ 
គសបតាមជំនាញរបស់ខលួៃ  

្.ប.២/២៩.- ទក់ទង្វា ម្ិៃោ៉ា ង្តិ្ច ១នាក់ កនុង្ ១មុខជំនាញ ដែលមាៃ្ុណវុឌឍសិម-
គសបៃរង្ជំនាញកំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ ល ងែីមបងីធេីារដចករដំលកចំងណឹះ-
ែរង្ែល់បុ គ្លិកអប់រ ំៃិង្ៃិសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ 

្.ប.២/៣០.- ផ្ដល់ាត្ពេកិចចឱ្យៃិសសតិ្មាន ក់ៗ តាមមុខជំនាញៃីមួយៗសរងសរ្ងគមាង្
គបោឆំ្ន  ំៃិង្/ឬអត្ាបទគសាវគជាវោ៉ា ង្តិ្ច១  

្.ប.២/៣១.- ត្គមូវឱ្យារោិល័យសិកា ៃិង្កិចចារគប ង្ទទួលខុសគតូ្វងលីារផ្ដល់
ារគបរកាៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកាពីមុខជំនាញរបស់
ខលួៃ ឱ្យគសបតាមអគតាងបាឹះបង់្ារសិកា ែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្ដផ្ៃារ
បណដុ ឹះបណដ លនៃមហាវទិាល័យៃីមួយៗ 

្.ប.២/៣២.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទំង្៧ សហារផ្ដល់ារគបរកា
ៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកាពីមុខជំនាញរបស់ខលួៃ ឱ្យគសប
តាមអគតាងបាឹះបង់្ារសិកា ែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្ដផ្ៃារបណដុ ឹះបណដ ល
នៃមហាវទិាល័យៃីមួយៗ 

្.ប.២/៣៣.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៤ (ងលីកដលង្ ស.ក.គប) 
មជឈមណឌ លចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរបចំៃួៃ ៤ សហារផ្ដល់ារគបរកាៃិសសតិ្
ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកាពីមុខជំនាញរបស់ខលួៃ ឱ្យគសបតាម 
អគតាងបាឹះបង់្ារសិកា ែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្ដផ្ៃារបណដុ ឹះបណដ លនៃ
មហាវទិាល័យៃីមួយៗ 

្.ប.២/៣៤.- គ្ប់គ្ង្ទិៃនៃ័យ ៃិង្ព័ត៌្មាៃរបស់ៃិសសតិ្ទងំ្អស់របស់ ស.អ. តាមរយៈ
គបព័ៃធងម 

្.ប.២/៣៥.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ ស.អ. គបជំុជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខជំនាញោ៉ា ង្
តិ្ច ២ែង្  

្.ប.២/៣៦.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗគបជំុជាមួយៃិសសតិ្សិកា
ងៅកនុង្ជំនាញរបស់ខលួៃោ៉ា ង្តិ្ច ៤ែង្ 

្.ប.២/៣៧.- ត្គមូវឱ្យារោិល័យសិកាៃិង្កិចចារគប ង្ គបជំុជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខ
ជំនាញោ៉ា ង្តិ្ច ១២ែង្ 

្.ប.២/៣៨.- គាគំទសាម រតី្ៃិសសតិ្ដែលអវត្តមាៃចំៃួៃ៤ែង្ កនុង្មុខវជិាជ ដែលមាៃ៣ងគក-
ឌីត្ ៣ែង្មុខវជិាជ ដែលមាៃ១.៥ងគកឌីត្ ៃិង្ ២ែង្មុខវជិាជ ដែលមាៃ១ 
ងគកឌីត្ តាមរយៈារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬតាមទូរស័ពទោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ 

្.ប.២/៣៩.- ពគង្រង្សមត្ាភាពៃិសសតិ្ដែលងរៀៃយតឺ្ងគាមមធយមភា្ជាងរៀង្រាល់
ពាក់កណដ លកមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខវជិាជ  ឬកមមវធីិសិកានៃមុខវជិាជ
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លមាិត្ (សគមាប់គកបខណឌ សុខ្នភិបាល) តាមរយៈយៃតារមិត្តអប់រមិំត្ត 
កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃ កលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ៃិង្កលរបកីឡា  

្.ប.២/៤០.- ផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់ៃិសសតិ្ទងំ្អស់គសបៃរង្ជំនាញរបស់ខលួៃ
តាមរយៈារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ កនុង្ ១សបាដ ហ៍ ារបណដុ ឹះ-
បណដ លដែលពាក់ព័ៃធៃរង្ារគសាវគជាវៃិង្អាជីពជាងរៀង្រាល់គតី្មាស 
ៃិង្ារផ្ដល់ឱ្ាសកមមសិកាោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ គសបតាមយៃតារ ស.គប.ប 

្.ប.២/៤១.- ផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់អតី្ត្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ដែលងទីបបញ្ច ប់ារ
សិកាងគាម ១-៦ដខ តាមរយៈារគបរការបស់កលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្  

្.ប.២/៤២.- គបរកាអំពីបញ្ញា សុខភាពផ្លូវាយ ផ្លូវចិត្ត សង្គម សាសនា ៃិង្ជំងៃឿងផ្សង្ៗ
ែល់ៃិសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ កនុង្ ១សបាដ ហ៍ តាមរយៈយៃតាររបស់្ណៈ-
កមមារសុខភាពសិកា ស.អ. 

្.ប.២/៤៣.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗចំៃួៃ ២០ភា្រយ ចូលរមួកនុង្សកមមភាព 
នៃារផ្ទល ស់បដូរសិកាធិារ ៃិង្/ឬារចល័ត្សិកាធិារងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬ
ងៅៃរង្កដៃលង្ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ចំៃួៃ ១០
ភា្រយ 

្.ប.២/៤៤.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗចំៃួៃ ២ភា្រយ ងៅសិកាងៅបរងទស
ងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្ោ៉ា ង្តិ្ច ១ងគកឌីត្គទរសដីតាមរយៈអាហា-
រូបករណ៍ 

្.ប.២/៤៥.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗចំៃួៃ ១០ភា្រយ ចូលរមួគប ង្អាហា-
រូបករណ៍ងៅសិកាងៅបរងទសងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្ 

្.ប.២/៤៦.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗ ដែលកំពុង្សិកាកគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ងៅ
ឆ្ន ទីំ១មាៃារង្ករងធេីចំៃួៃ ១៥ភា្រយ ងៅឆ្ន ទីំ២ ចំៃួៃ ៣៥ភា្រយ 
ងៅឆ្ន ទីំ៣ ចំៃួៃ ៦០ភា្រយ ងៅឆ្ន ទីំ៤ ឬទី៥ ចំៃួៃ ៨០ភា្រយ 
សគមាប់កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្ជាៃ់ខពស់ឆ្ន ទីំ១ ចំៃួៃ ៨៥ភា្រយ ៃិង្ឆ្ន ទីំ២ 
ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ សគមាប់កគមិត្បរញិ្ញញ បគត្រង្គកបខណឌ អប់រឆំ្ន ទីំ១ 
ចំៃួៃ ១៥ភា្រយ ៃិង្ឆ្ន ទីំ២ ចំៃួៃ ៨០ភា្រយ សគមាប់កគមិត្
បរញិ្ញញ បគត្រង្គកបខណឌ សុខ្នភិបាលឆ្ន ទីំ១ ចំៃួៃ ១៥ភា្រយ ឆ្ន ទីំ២ 
ចំៃួៃ ៣៥ភា្រយ ៃិង្ឆ្ន ទីំ៣ ចំៃួៃ ៨០ភា្រយ ៃិង្សគមាប់អតី្ត្
ៃិសសតិ្ដែលងទីបបញ្ច ប់ារសិកាមាៃចំៃួៃ ៩៥ភា្រយ 

្.ប.២/៤៧.- ផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈរបស់កលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ. កលរបកីឡា កលរបអតី្ត្
ៃិសសតិ្ ៃិង្កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្
ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស ារបិទ
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QRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្ បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. ៃិង្
កលរបៃីមួយៗជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.២/៤៨.- ជំរុញកលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ. កលរបកីឡា ៃិង្កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃងរៀបចំ
គពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ 

្.ប.២/៤៩.- ជំរុញកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច 
១ែង្ 

្.ប.២/៥០.- ជំរុញៃិសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ៧០នាក់ កនុង្មួយងលីកចូលរមួកមមវធីិែំងណីរ
កមាៃតោ៉ា ង្តិ្ច ០៤ែង្ ៃិង្/ឬ កមមវធីិជំរោំ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ០១ែង្ 

្.ប.៣.- ារគសាវគជាវ ៃិង្ារអភិវឌឍ 
្.ប.៣/១.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍គសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ែល់អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ 

្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២
ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស ារបិទQRកូែងៅ
គ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.៣/២.- ផ្សពេផ្ាយសមាសភាព ៃិង្តួ្នាទីភារកិចចរបស់ ម.ស.ឧ.ៃ ែល់អនកគសាវគជាវ
វយ័ងកមង្្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្ទិស
ចំៃួៃ២ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស ារបិទ
QRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្
រាល់ដខ 

្.ប.៣/៣.- បណដុ ឹះបណដ ល ៃិង្អភិវឌឍែល់អនកគសាវគជាវោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ៣៥នាក់ អំពី
្ៃលរឹះៃិង្អត្ាគបងោជៃ៍នៃារគសាវគជាវចំៃួៃ ៤ែង្ 

្.ប.៣/៤.-ងគាលារណ៍ដណនាាំរសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ ារសិកាងៅ 
ស.អ. ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈកមមវធីិត្គមង់្
ទិសចំៃួៃ២ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ២ែង្ គបជំុគបោគំតី្មាស ារ
បិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គមងត្ង គាម ស.អ. ជា
ងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.៣/៥.- ដសេង្រកមូលៃិធិគាគំទែល់កមមវធីិគសាវគជាវពីនែ្ូអភិវឌឍៃ៍ជាតិ្ ៃិង្/ឬអៃតរ-
ជាតិ្ ៃិង្/ឬឯកជៃ ៃិង្/ឬសាធារណៈោ៉ា ង្តិ្ច ១ 

្.ប.៣/៦.- ផ្សពេផ្ាយទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ែល់អនកអាៃតាម- 
រយៈសិាា សាលាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ១ែង្ ត្មកល់ងៅបណា ល័យ ស.អ. ចំៃួៃ 
៥កាល  ៃិង្ង្ហទំព័រ ស.អ. 

្.ប.៣/៧.- គបកួត្គបដជង្សាន នែអំពីអំណៃោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ ដែលមាៃៃិសសតិ្ចូលរមួ
ោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ៣០នាក់ គសបតាមយៃតារកលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃ 
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្.ប.៣/៨.- ជំរុញៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗោ៉ា ង្តិ្ច ១០ភា្រយ ឱ្យចូលរមួកនុង្សកមមភាព
អំណៃកនុង្សហ្មៃ៍ 

្.ប.៣/៩.- ជំរុញឱ្យៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗោ៉ា ង្តិ្ច ៥ភា្រយ ចូលរមួកនុង្វ គ្បណដុ ឹះ-
បណដ លសដីពីារៃិពៃធ ដែលងរៀបចំោ៉ា ង្តិ្ច ៤ែង្ គសបតាមយៃតារកលរប 
ៃិពៃធៃិង្អំណៃ 

្.ប.៣/១០.- ផ្សពេផ្ាយសាន នែគសាវគជាវោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ ែល់សាធារណជៃតាមរយៈទិវា
សាកលវទិាល័យអង្គរ សស្រង្កក ៃត ងអ.យូ អៃតរជាតិ្ ងវទិាទសសនាវែីដគសាវគជាវ 
ស.អ. សគមាប់ៃវាៃុវត្តៃ៍ ៃិង្ត្មកល់បង្កា ញងៅកនុង្សាកលវទិាល័យអង្គរ 

្.ប.៣/១១.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លគសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករឆ្ន ២ំ០២៣ កនុង្
ងខត្តងសៀមរាប 

្.ប.៣/១២.- ជំរុញបុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃោ៉ា ង្តិ្ច ១០ភា្រយ ចូលរមួសិាា -
សាលាគសាវគជាវ ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ ងៅ
សាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬនែ្ូអភិវឌឍៃ៍កនុង្គសុក ៃិង្/ឬបរងទសងោយ
ផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្ 

្.ប.៣/១៣.- បងង្កីៃចំៃួៃអនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ ស.អ. ោ៉ា ង្តិ្ច ៥នាក់ សគមាប់ផ្ដល់
លិខិត្ទទួលសាគ ល់ងៅកនុង្ងវទិាទសសនាវែដីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ 
ងលីកទី១ 

្.ប.៣/១៤.- ផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចចរបស់្ណៈកមមារគសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ែល់
អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្តាមរយៈ
កមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយចំៃួៃ២ែង្ គបជំុ
គបោគំតី្មាស ារបិទQRកូែងៅគ្ប់បៃទប់ទងំ្អស់ ៃិង្បណដ ញសង្គម
ងត្ង គាម ស.អ. ជាងរៀង្រាល់ដខ 

្.ប.៣/១៥.- ជំរុញារងបាឹះពុមព ៃិង្ផ្សពេផ្ាយសាន នែគសាវគជាវសារណ/ៃិងកាបបទ 
សគមាប់ៃិសសតិ្ជ័យលាភីតាមមុខជំនាញៃីមួយៗចំៃួៃ ៥សាន នែ ដែល
មាៃពិៃទុោប់ពី ៨៥ភា្រយ។   

្.ប.៤.- ារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្សហគបតិ្បត្តិារអៃតរជាតិ្ 
្.ប.៤/១.- អៃុវត្ត MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាពនែ

្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទស ែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្កិចចគពមងគពៀង្ដែលមាៃគសាប់
គសបតាមបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពអៃុសសរណៈងោ្យល់ ៃិង្អៃុសសរណៈពាក់-
ព័ៃធ ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៣  

្.ប.៤/២.- លុបងោលៃូវ MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គ-
ភាពនែ្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទស ែូចមាៃដចង្ងៅកនុង្កិចចគពមងគពៀង្ដែលមាៃ
គសាប់ ដែលមិៃមាៃសកមមភាពសហារោ៉ា ង្ងគចីៃ ១ឆ្ន  ំ គសបតាមបញ្ជ ី
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បចចុបបៃនភាពអៃុសសរណៈងោ្យល់ ៃិង្អៃុសសរណៈពាក់ព័ៃធ ឆ្ន ២ំ០២២-
២០២៣  

្.ប.៤/៣.- បងង្កីៃារចុឹះ MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គ-
ភាពនែ្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទសោ៉ា ង្តិ្ច ៥ 

្.ប.៤/៤.- ជំរុញៃិសសតិ្ោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ៥ភា្រយ ងធេីទសសៃកិចចសិកាងៅបរងទសោ៉ា ង្
តិ្ច ០១ងលីក គសបតាមជំនាញរបស់ខលួៃ  

្.ប.៤/៥.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាកំមមវធីិអាហារូបករណ៍ែល់ៃិសសតិ្ជ័យលាភី 
១០០ភា្រយ ចំៃួៃ ១១០នាក់ ៃិង្ ៥០ភា្រយចំៃួៃ ២០០នាក់ តាមរយៈ
ារគបរកាងោយផ្ទទ ល់មុៃងពលចូលងរៀៃវ គ្១ ៃិង្កមមវធីិត្គមង់្ទិសចំៃួៃ ២ែង្  

្.ប.៤/៦.- តាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ គសបតាម
ងគាលារណ៍ដណនាកំមមវធីិអាហារូបករណ៍ 

្.ប.៤/៧.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសទង់្មតិ្ពីឥរោិបងរបស់ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ែល់ 
្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្សាមីខលួៃតាមរយៈារគបជំុោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្
ៃិង្បិទផ្ាយQRកូែតាមាដ រងខៀៃផ្ដល់ព័ត៌្មាៃ 

្.ប.៤/៨.- ជំរុញៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ដែលងទីបបញ្ច ប់ារសិកា ១ងៅ៦ដខចំៃួៃ 
១០០ភា្រយ ចូលជាសមាជិកកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្តាមរយៈយៃតារកលរបអតី្ត្
ៃិសសតិ្ 

្.ប.៤/៩.- ផ្សពេផ្ាយពីលទធផ្លសិកាគសាវគជាវសាា ៃភាពៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍
ងគាយបញ្ច ប់ារសិកាែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្សាមីខលួៃតាម 
រយៈារគបជំុោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ៃិង្បិទផ្ាយQRកូែតាមាដ រងខៀៃផ្ដល់ព័ត៌្មាៃ 

្.ប.៤/១០.- ជំរុញារងធេីារគសាវគជាវរមួគាន ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាព
នែ្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទសោ៉ា ង្តិ្ច ១១។ 

្.ប.៥.- ារទទលួសាគ ល់្ុណភាពអប់រថំ្នន ក់ជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ 
្.ប.៥/១.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ.

ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ ៃិង្នែ្ូអភិវឌឍៃ៍ពាក់ព័ៃធនានា 
តាមរយៈារត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ 
បិទផ្ាយQRកូែតាមាដ រងខៀៃផ្ដល់ព័ត៌្មាៃ ៃិង្បៃទប់ងរៀៃ  

្.ប.៥/២.- ផ្សពេផ្ាយអំពីវញិ្ញញ បៃបគត្ទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់ររំបស់ ្.ទ.ក ែល់ 
្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ នែ្ូអភិវឌឍៃ៍ពាក់ព័ៃធនានា ៃិង្អនក
សិកាទូងៅតាមរយៈារត្គមង់្ទិសចំៃួៃ២ែង្ សិាា សាលាផ្សពេផ្ាយោ៉ា ង្
តិ្ច ១ែង្ ោក់តាងំ្ងៅ ស.អ. ង្ហទំព័រ បណដ ញសង្គមងហេសប ុក បណដ ញ
សង្គមងត្ង គាមជាងរៀង្រាល់ដខ ៃិង្ារងរៀបចំកមមវធីិផ្សពេផ្ាយដែលមាៃ
ារចូលរមួពីវទិាល័យៃិង្អង្គភាពចំៃួៃ ១ែង្ 
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្.ប.៥/៣.- ផ្សពេផ្ាយរបាយារណ៍សេ័យវាយត្នមលែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ បុ គ្លិកអប់រ ំ
ៃិសសតិ្ នែ្ូអភិវឌឍៃ៍ពាក់ព័ៃធនានា ៃិង្អនកសិកាទូងៅតាមរយៈារសិាា
សាលាផ្សពេផ្ាយោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ ារត្មកល់ងៅបណា ល័យ បិទQRកូែតាម
ាដ រងខៀៃផ្ដល់ព័ត៌្មាៃ 

្.ប.៥/៤.- អភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិក ធ.អ ទងំ្អស់អំពីចំណុច្ៃលរឹះ ៃិង្សារៈសំខ្នៃ់
របស់សតង់្ោធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ោ៉ា ង្តិ្ច ៦ែង្  

្.ប.៥/៥.- បណដុ ឹះបណដ លសដីពីសតង់្ោធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ែល់បុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្ 
ោ៉ា ង្តិ្ច ៤ែង្ 

្.ប.៥/៦.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្  
ស.អ. របស់បុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្ ៃិង្សាមីខលួៃតាមរយៈ
ារគបជំុគបោឆំ្មាស ៃិង្ងោយផ្ទទ ល់ែល់សាមីខលួៃ 

្.ប.៥/៧.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្
របស់បុ គ្លិកសិកា ៃិង្ៃិសសតិ្ែល់្ណៈគ្ប់គ្ង្តាមរយៈារគបជំុគបោំ
ឆ្មាស 

្.ប.៥/៨.- គសាវគជាវអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពរបស់បណដ ញសាកលវទិាល័យអាសា ៃ 
ៃិង្សតង់្ោអៃតរជាតិ្ោ៉ា ង្តិ្ច ២ ងែីមបបីណដុ ឹះបណដ លែល់បុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្
ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ 

្.ប.៥/៩.- ជំរុញមហាវទិាល័យងរៀបចំៃីតិ្វធីិងសនីសុំងធេីារទទួលសាគ ល់ងៅងលីមុខជំនាញ
ែូចជា សំណង់្សុីវលិ សាា បត្យកមម គ្ប់គ្ង្សណា គារៃិង្ងទសចរណ៍ 
អភិវឌឍៃ៍ជៃបទ ៃិង្្ិលាៃុបោា កងៅ ្.ទ.ក តាមរយៈយៃតារ ធ.អ 

្.ប.៥/១០.- បណដុ ឹះបណដ ល្ណៈគ្ប់គ្ង្ ស.អ. មហាវទិាល័យ ារោិល័យ ៃិង្អង្គ
ភាពចំណុឹះអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាព គសបតាមសតង់្ោ ISO ចំៃួៃ ៤ែង្។  
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ជំពូក ៥  
សោលសៅយរុធសាស្តេរ និងរិេសៅយរុធសាស្តេរ 
៣.១. សោលសៅយរុធសាស្តេរ  

សគមាប់ឆ្ន  ំ ២០២២-២០២៣ ារបៃតារងរៀបចំ ៃិង្អភិវឌឍគបព័ៃធអភិបាលកិចចលា ដងមទងំ្កំណត់្ 
យៃតារធានា្ុណភាពអប់រកំគមិត្ជាតិ្ ងែីមបធីានាសមត្ាភាពអនកសិកា ៃិង្អនកគសាវគជាវឱ្យងឆ្លីយត្បងៅៃរង្
ទីផ្ារារង្ករកមពុជា ៃិង្តំ្បៃ់ ជាពិងសសងខត្តងសៀមរាប ស.អ. ៃរង្បៃតែំងណីរារអៃុវត្តងគាលងៅយុទធសាស្រសត
(្.យ.)ែូចខ្នង្ងគាម ៖  

្.យ.១.- ារពគង្រង្ារគ្ប់គ្ង្គបកបងោយភាពជាអនកែរកនា ំ
្.យ.២.- ារបងង្កីៃ្ុណភាពអប់រគំបកបងោយៃិរៃតរភាព 
្.យ.៣.- ារគសាវគជាវ ៃិង្ារអភិវឌឍ 
្.យ.៤.- ារទំនាក់ទំៃង្សាធារណៈ ៃិង្សហគបតិ្បត្តិារអៃតរជាតិ្ 
្.យ.៥.- ារទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រថំ្នន ក់ជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្។ 

៣.២. រិេសៅយរុធសាស្តេរ  
ងែីមបសីងគមចបាៃងគាលងៅយុទធសាស្រសតខ្នង្ងលី ស.អ. បាៃកំណត់្ទិសងៅយុទធសាស្រសត (ទ.យ.)  

សំខ្នៃ់ៗ  ែូចខ្នង្ងគាម ៖ 
្.យ.១.- ារពគង្រង្ារគ្ប់គ្ង្គបកបងោយភាពជាអនកែរកនា ំ
ទ.យ.១/១.- ារងរៀបចំគបព័ៃធគ្ប់គ្ង្ ៃិង្អភិបាលកិចចចាស់លាស់ 

យ.១.១/១.- ពិៃិត្យារអៃុវត្តារង្ករគសបតាមគបព័ៃធគ្ប់គ្ង្រមួ ៃិង្ងោយដ ក។ 
ទ.យ.១/២.- ារងលីកកមពស់សមត្ាភាពបុ គ្លិក ៃិង្ារងលីកទរកចិត្ត 

យ.១.២/១.- ងគជីសងរសី្ណៈគ្ប់គ្ង្ចំៃួៃ ០៥រូប កនុង្ងនាឹះគកបខណឌ សុខ្នភិបាល ០១រូប  
យ.១.២/២.- ងគជីសងរសីបុ គ្លិករែាបាលចំៃួៃ ១០រូប 
យ.១.២/៣.- ងលីកទរកចិត្តគកុមគបរកាភិបាលចំៃួៃ ៥រូប 
យ.១.២/៤.- ងលីកទរកចិត្ត្ណៈគបតិ្បត្តិ 
យ.១.២/៥.- អភិវឌឍសមត្ាភាពគកុមគបរកាភិបាល ៃិង្្ណៈគបតិ្បត្តិ។ 

ទ.យ.១/៣.- ារងរៀបចំយៃតារែរកនាគំ្ប់គ្ង្ ៃិង្គបតិ្បត្តិារចាស់លាស់ 
យ.១.៣/១.- ពគង្រង្ារអៃុវត្តតាមតួ្នាទីភារកិចចរបស់្ណៈគ្ប់គ្ង្ ៃិង្បុ គ្លិករែាបាល 

ទ.យ.១/៤.-  ារកំណត់្គបព័ៃធតាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលជាក់លាក់ 
យ.១.៤/១.- តាមោៃ គតួ្ត្ពិៃិត្យ ៃិង្វាយត្នមលារអៃុវត្តារង្កររបស់បុ គ្លិករែាបាល 
យ.១.៤/២.- វាយត្នមលារអៃុវត្តដផ្ៃារ ៃិង្ងលីកទិសងៅគសបតាមចកាុវសិ័យ ៃិង្ងបសកកមម។ 

ទ.យ.១/៥.- ារគ្ប់គ្ង្ហរិញ្ញវត្ាុគបកបងោយគបសទិធភាព 
យ.១.៥/១.- កសាង្គកមៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញវត្ាុ ្ណងៃយយ ៃិង្សវៃកមម ស.អ. 
យ.១.៥/២.- ងធេីសង្គតិ្ភាពគបព័ៃធ្ណងៃយយ ស.អ. ងៅៃរង្សតង់្ោ្ណងៃយយអៃតរជាតិ្នៃកមពុជា 

(CIAS) 
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យ.១.៥/៣.- ងរៀបចំរបាយារណ៍ហរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបោឆំ្ន  ំ
យ.១.៥/៤.- ងធេីសវៃកមមនផ្ទកនុង្សគមាប់ឆ្ន  ំ២០២១-២០២២។ 

្.យ.២.- ារបងង្កីៃ្ុណភាពអប់រគំបកបងោយៃិរៃតរភាព 
ទ.យ.២/១.- ារអភិវឌឍកមមវធីិសិកាជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ 

យ.២.១/១.- សិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ារសិកានៃមុខជំនាញៃីមួយៗ 
យ.២.១/២.- គសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្ 
យ.២.១/៣.- អភិវឌឍកមមវធីិសិកាដែលកំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ ល 
យ.២.១/៤.- ងរៀបចំងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍកមមវធីិសិកា ស.អ. 
យ.២.១/៥.- បស្រង្គប់បរមិាណ្ៃាៃិងទទសចំៃួៃ ៥កាល នៃមុខវជិាជ ៃីមួយៗកនុង្មុខជំនាញទងំ្១៣ 
យ.២.១/៦.- ងរៀបចំកមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខវជិាជ ៃីមួយកនុង្មុខជំនាញទងំ្ ១៣ 
យ.២.១/៧.- ផ្សពេផ្ាយអំពីៃីតិ្វធីិ ៃិង្ងគាលារណ៍ត្គមង់្ទិសកិចចារសារណ/ៃិងកាបបទ 
យ.២.១/៨.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារបងគង្ៀៃសាកលបង្ 
យ.២.១/៩.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិារចុឹះកមមសិកា ៃិង្ កិចចារសហ្មៃ៍ 
យ.២.១/១០.- បកដគបកមមវធីិសិកាតាមមុខជំនាញចំៃួៃ ១៣ ដែលកំពុង្បណតុ ឹះបណត លពី

ភាសាអង់្ង ល្សមកភាសាដខមរ 
យ.២.១/១១.- បញ្ចូ លងលខកូែមុខវជិាជ កនុង្កមមវធីិសិកាគ្ប់កគមិត្។ 

ទ.យ.២.២.- ារបងង្កីៃសមត្ាភាព ៃិង្្ុណភាពបងគង្ៀៃ 
យ.២.២/១.- ផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈគ្ូបងគង្ៀៃ 
យ.២.២/២.- វាយត្នមល ៃិង្តាមោៃងលីារអៃុវត្តដផ្ៃារងគជីសងរសីបុ គ្លិកសិកា 
យ.២.២/៣.- ងធេីផ្លងធៀបអគតាបុ គ្លិកសិកាៃិង្ៃិសសតិ្តាមមុខជំនាញ 
យ.២.២/៤.- ងធេីផ្លងធៀបអគតាបុ គ្លិកសិកាងពញងមា៉ា ង្ៃិង្ងវលាារតាមមុខជំនាញ 
យ.២.២/៥.- ងគជីសងរសីបុ គ្លិកសិកាងែីមបបីស្រង្គប់តាមមុខជំនាញ 
យ.២.២/៦.- អភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិកសិកា 
យ.២.២/៧.- សិកាអំពីភាពងពញចិត្តរបស់បុ គ្លិកសិកាចំងពាឹះ ស.អ. 
យ.២.២/៨.- សិកាអំពីអគតាងបាឹះបង់្របស់បុ គ្លិកសិកាងៅកនុង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗ 

ទ.យ.២.៣.- ារអភិវឌឍសមាភ ររូបវៃតារសិកា ៃិង្គសាវគជាវ 
យ.២.៣/១.- តាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលារអភិវឌឍធៃធាៃរូបវៃត ស.អ.   
យ.២.៣/២.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ ប.ណ 
យ.២.៣/៣.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាសុំខភាព សុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខ 
យ.២.៣/៤.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍សុវត្ាិភាពសដីពីារគ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធព័ត៌្មាៃ 

ងអ ចិគតូ្ៃិក 
យ.២.៣/៥.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ងគបីគបាស់បៃទប់ ៃិង្សមាភ ររូបវៃត ស.អ. 
យ.២.៣/៦.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្អងៃតវាសិកោា ៃងអ.យូ។ 
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ទ.យ.២.៤.- ងលីកកមពស់្ុណភាពសិកា ៃិង្គសាវគជាវ 
យ.២.៤/១.- ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ 
យ.២.៤/២.- ផ្សពេផ្ាយដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ 
យ.២.៤/៣.- ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារគប ង្ងគជីសងរសីៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ឆ្ន ំ

សិកា២០២៣-២០២៤ 
យ.២.៤/៤.- ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីាលបរងិចឆទចូលងរៀៃឆ្ន សំិកា២០២៣-២០២៤ 
យ.២.៤/៥.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទងំ្៧ ទទួលខុសគតូ្វងលីារផ្សពេផ្ាយ

ៃិង្គបរកា 
យ.២.៤/៦.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៥ មជឈមណឌ លចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរប ចំៃួៃ 

៤  សហារផ្សពេផ្ាយៃិង្គបរកា 
យ.២.៤/៧.- ផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចចរបស់គកុមគបរកាអប់រ ំៃិង្បណដុ ឹះបណដ ល (ក.អ.ប) គកុម

គបរកាវទិាសាស្រសតៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ (ក.វ.ស.ៃ) គកុមគបរកាងសែាកិចចៃិង្ហរិញ្ញវត្ាុ 
(ក.ស.ហ) 

យ.២.៤/៨.- ផ្ដល់ាត្ពេកិចចឱ្យៃិសសតិ្មាន ក់ៗតាមមុខជំនាញៃីមួយៗចូលរមួកនុង្កមមវធីិនៃកមមវធីិ
សិកាបដៃាម 

យ.២.៤/៩.- ជំរុញៃិសសតិ្ងធេីទសសៃកិចចសិកា 
យ.២.៤/១០.- ទក់ទង្វា ម្ិៃងធេីារដចករដំលកចំងណឹះែរង្ 
យ.២.៤/១១.- ផ្ដល់ាត្ពេកិចចឱ្យៃិសសតិ្មាន ក់ៗតាមមុខជំនាញសរងសរ្ងគមាង្។ 

ទ.យ.២.៥.- ារបងង្កីៃ្ុណភាពនៃារផ្តល់ងសវាកមមែល់ៃិសសតិ្ 
យ.២.៥/១.- ត្គមូវឱ្យារោិល័យសិកា ៃិង្កិចចារគប ង្ទទួលខុសគតូ្វងលីារផ្ដល់ារគបរកា

ៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកា 
យ.២.៥/២.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទងំ្៧ សហារផ្ដល់ារគបរកាៃិសសតិ្

ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកា 
យ.២.៥/៣.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៤ (ងលីកដលង្ ស.ក.គប) មជឈមណឌ ល

ចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរបចំៃួៃ ៤ សហារផ្ដល់ារគបរកាៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្
ារសិកា 

យ.២.៥/៤.- គ្ប់គ្ង្ទិៃនៃ័យ ៃិង្ព័ត៌្មាៃរបស់ៃិសសតិ្ទងំ្អស់របស់ ស.អ.  
យ.២.៥/៥.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្ ស.អ. គបជំុជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខជំនាញ 
យ.២.៥/៦.- ត្គមូវឱ្យ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗគបជំុជាមួយៃិសសតិ្សិកាងៅកនុង្

ជំនាញរបស់ខលួៃ 
យ.២.៥/៧.- ត្គមូវឱ្យារោិល័យសិកាៃិង្កិចចារគប ង្ គបជំុជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខជំនាញ 
យ.២.៥/៨.- គាគំទសាម រតី្ៃិសសតិ្ដែលអវត្តមាៃ 
យ.២.៥/៩.- ពគង្រង្សមត្ាភាពៃិសសតិ្ដែលងរៀៃយតឺ្ងគាមមធយមភា្ 
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យ.២.៥/១០.- ផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់ៃិសសតិ្ទងំ្អស់គសបៃរង្ជំនាញរបស់ខលួៃ 
យ.២.៥/១១.- ផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់អតី្ត្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ដែលងទីបបញ្ច ប់ារសិកា

ងគាម ១-៦ដខ 
យ.២.៥/១២.- គបរកាអំពីបញ្ញា សុខភាពផ្លូវាយ ផ្លូវចិត្ត សង្គម សាសនា ៃិង្ជំងៃឿងផ្សង្ៗ 
យ.២.៥/១៣.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗចូលរមួកនុង្សកមមភាព នៃារផ្ទល ស់បដូរសិកា- 

ធិារ ៃិង្/ឬារចល័ត្សិកាធិារងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្ 
យ.២.៥/១៤.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗងៅសិកាងៅបរងទសងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅ

ៃរង្កដៃលង្ 
យ.២.៥/១៥.- ជំរុញៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗ ដែលកំពុង្សិកាមាៃារង្ករងធេី 
យ.២.៥/១៦.- ជំរុញអតី្ត្ៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗមាៃារង្ករងធេី 
យ.២.៥/១៧.- ផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈរបស់កលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ. កលរបកីឡា កលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ 

ៃិង្កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃ 
យ.២.៥/១៨.- ជំរុញកលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ. កលរបកីឡា ៃិង្កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃងរៀបចំ

គពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានា 
យ.២.៥/១៩.- ជំរុញកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានា 
យ.២.៥/២០.- ជំរុញៃិសសតិ្ចូលរមួកមមវធីិែំងណីរកមាៃត ៃិង្/ឬកមមវធីិជំរ។ំ

្.យ.៣.- ារគសាវគជាវ ៃិង្ារអភិវឌឍ 
ទ.យ.៣/១.- ារងរៀបចំារគសាវគជាវសគមាប់ារអភិវឌឍសាកលវទិាល័យ 

យ.៣.១/១.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍គសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 
យ.៣.១/២.- ផ្សពេផ្ាយសមាសភាព ៃិង្តួ្នាទីភារកិចចរបស់ ម.ស.ឧ.ៃ  
យ.៣.១/៣.- បណដុ ឹះបណដ ល ៃិង្អភិវឌឍែល់អនកគសាវគជាវ 
យ.៣.១/៤.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាាំរសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ ារសិកា 

ងៅ ស.អ. 
យ.៣.១/៥.- ដសេង្រកមូលៃិធិគាគំទែល់កមមវធីិគសាវគជាវ។ 

ទ.យ.៣/២.- ារបងង្កីត្វបបធម៌គសាវគជាវ ៃិង្អំណៃរបស់ៃិសសតិ្ 
យ.៣.២/១.- ផ្សពេផ្ាយទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ 
យ.៣.២/២.- គបកួត្គបដជង្សាន នែអំពីអំណៃ 
យ.៣.២/៣.- ជំរុញៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗឱ្យចូលរមួកនុង្សកមមភាពអំណៃកនុង្សហ្មៃ៍ 
យ.៣.២/៤.- ជំរុញឱ្យៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗចូលរមួកនុង្វ គ្បណដុ ឹះបណដ លសដីពីារៃិពៃធ 
យ.៣.២/៥.- ផ្សពេផ្ាយសាន នែគសាវគជាវ។ 

ទ.យ.៣/៣.- ារបងង្កីត្វបបធម៌គសាវគជាវ ៃិង្អំណៃរបស់បុ គ្លិក ៃិង្គ្ូបងគង្ៀៃ 
យ.៣.៣/១.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លគសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករឆ្ន  ំ ២០២៣ កនុង្ងខត្ត

ងសៀមរាប 
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យ.៣.៣/២.- ជំរុញបុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចូលរមួសិាា សាលាគសាវគជាវ ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះ-
បណដ លពាក់ព័ៃធ 

យ.៣.៣/៣.- បងង្កីៃចំៃួៃអនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ ស.អ.។ 
ទ.យ.៣/៤.- ារងធេីទំងៃីបកមម ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ឯកសារសគមាប់ារគសាវគជាវ 

យ.៣.៤/១.- ងរៀបចំងវទិាទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ងលីកទី១ 
យ.៣.៤/២.- ផ្សពេផ្ាយទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍តាមគបព័ៃធឌីជីងល។ 

ទ.យ.៣/៥.- ារងបាឹះពុមព ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ 
យ.៣.៥/១.- ផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចចរបស់្ណៈកមមារគសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 
យ.៣.៥/២.- ជំរុញារងបាឹះពុមព ៃិង្ផ្សពេផ្ាយសាន នែគសាវគជាវសារណ/ៃិងកាបបទ។ 

្.យ.៤.- ារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្សហគបតិ្បត្តិារអៃតរជាតិ្ 
ទ.យ.៤/១.- ារពគង្រង្ ៃិង្ពគងី្កភាពជានែ្ូសហគបតិ្បត្តិារ 

យ.៤.១/១.- អៃុវត្ត MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាពនែ្ូកនុង្
គសុក ៃិង្/បរងទស 

យ.៤.១/២.- លុបងោលៃូវ MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាព
នែ្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទស 

យ.៤.១/៣.- បងង្កីៃារចុឹះ MOU ៃិង្/ឬ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាព
នែ្ូកនុង្គសុក ៃិង្/បរងទស។ 

ទ.យ.៤/២.- ារផ្ទល ស់បដូរវបបធម៌ 
យ.៤.២/១.- ជំរុញៃិសសតិ្ងធេីទសសៃកិចចសិកាងៅបរងទស។ 

ទ.យ.៤/៣.- ារផ្ដល់អាហារូបករណ៍ 
យ.៤.៣/១.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍អាហារូបករណ៍ 
យ.៤.៣/២.- តាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ 
យ.៤.៣/៣.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសទង់្មតិ្ពីឥរោិបងរបស់ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ 
យ.៤.៣/៤.- ជំរុញៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ដែលងទីបបញ្ច ប់ារសិកា ១ងៅ៦ដខចូលជាសមាជិក

កលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ 
យ.៤.៣/៥.- ផ្សពេផ្ាយពីលទធផ្លសិកាគសាវគជាវសាា ៃភាពៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ងគាយ

បញ្ច ប់ារសិកា។ 
ទ.យ.៤/៤.- ារគសាវគជាវរមួគាន   

យ.៤.៤/១.- ជំរុញារងធេីារគសាវគជាវរមួគាន ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្/ឬអង្គភាពនែ្ូ
កនុង្គសុក ៃិង្/បរងទស។ 

្.យ.៥.- ារទទលួសាគ ល់្ុណភាពថ្នន ក់ជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ 
ទ.យ.៥/១.- ារងរៀបចំគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ 

យ.៥.១/១.- ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ.។ 
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ទ.យ.៥/២.- ែំងណីរារវាយត្នមល្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ 
យ.៥.២/១.- ផ្សពេផ្ាយរបាយារណ៍សេ័យវាយត្នមល 
យ.៥.២/២.- អភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិក ធ.អ ទងំ្អស់ 
យ.៥.២/៣.- បណដុ ឹះបណដ លសដីពីសតង់្ោធាៃ្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ 
យ.៥.២/៤.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ. 
យ.៥.២/៥.- ផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្។ 

ទ.យ.៥/៣.- ារវាយត្នមល្ុណភាពអប់រថំ្នន ក់ជាតិ្ 
យ.៥.៣/១.- ផ្សពេផ្ាយអំពីវញិ្ញញ បៃបគត្ទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់ររំបស់ ្.ទ.ក 
យ.៥.៣/២.- ជំរុញមហាវទិាល័យងរៀបចំៃីតិ្វធីិងសនីសុំងធេីារទទួលសាគ ល់ងៅងលីមុខជំនាញែូចជា 

សំណង់្សុីវលិ សាា បត្យកមម គ្ប់គ្ង្សណា គារៃិង្ងទសចរណ៍ អភិវឌឍៃ៍ជៃបទ 
ៃិង្្ិលាៃុបោា ក។ 

ទ.យ.៥/៤.- ារវាយត្នមល្ុណភាពអប់រថំ្នន ក់អៃតរជាតិ្ 
យ.៥.៤/១.- គសាវគជាវអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពរបស់បណដ ញសាកលវទិាល័យអាសា ៃ ៃិង្

សតង់្ោអៃតរជាតិ្ 
យ.៥.៤/២.- បណដុ ឹះបណដ ល្ណៈគ្ប់គ្ង្សាកលវទិាល័យ មហាវទិាល័យ ារោិល័យ 

ៃិង្អង្គភាពចំណុឹះអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាព គសបតាមសតង់្ោ ISO។ 
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ជំពូក ៦ 
លរធ្លរពំឹងរុកននយរុធសាស្តេរ 

បនាទ ប់ពីបាៃកំណត់្យុទធសាស្រសតអាទិភាពសំខ្នៃ់ៗ សគមាប់អៃុវត្តងៅកនុង្ឆ្ន សំិកា២០២២-២០២៣ 
រចួមក ស.អ. រពំរង្ទុកថ្នៃរង្អាចសងគមចបាៃៃូវលទធផ្លរពំរង្ទុកែូចត្ងៅ ៖  

ល.យ.១.១/១ក.- សមាជិកគកុមគបរកាភិបាលសងគមចបាៃៃូវារអៃុវត្តារង្ករចំៃួៃ ១០០ភា្
រយ គសបតាមរចនាសមព័ៃធអភិបាលសាកលវទិាល័យអង្គរ 

ល.យ.១.១/១ខ.- បុ គ្លិកកគមិត្ថ្នន ក់ែរកនា ំ ស.អ. ៃិង្ កគមិត្្ណៈគ្ប់គ្ង្គកុមគបរកា
គបតិ្បត្តិ សាកលវទិាធិារោា ៃ មហាវទិាល័យ ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ ារោិល័យ ៃិង្
អង្គភាពចំណុឹះសងគមចបាៃៃូវារអៃុវត្តារង្ករចំៃួៃ ១០០ភា្រយ គសប
តាមរចនាសមព័ៃធគ្ប់គ្ង្ សាកលវទិាល័យអង្គរ  

ល.យ.១.១/១្.- បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិនៃសាកលវទិាធិារោា ៃ មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ារោិល័យទងំ្៤ មជឈមណឌ លទងំ្៤ កលរបទងំ្៤  សងគមចបាៃៃូវារអៃុវត្ត
ារង្ករចំៃួៃ ១០០ភា្រយ គសបតាមរចនាសមព័ៃធគ្ប់គ្ង្របស់ខលួៃ 

ល.យ.១.២/១ក.- ្ណៈគ្ប់គ្ង្ ម.ស.ស ចំៃួៃ ១រូប ម.ស.ៃ ចំៃួៃ ១រូប ម.ម.ភ ចំៃួៃ ១រូប 
ម.វ.ប ចំៃួៃ ១រូប ៃិង្ ម.្.ព.ទ ចំៃួៃ ១រូប មាៃ្ុណវុឌឍគិសបតាម
អភិបាលកិចចៃិង្ងគាលារណ៍គ្ប់គ្ង្ ស.អ. 

ល.យ.១.២/២ក.- បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិកនុង្ ្.ហ ចំៃួៃ ១រូប ម.ស.ឧ.ៃ ចំៃួៃ ១រូប ស.ក.គប 
ចំៃួៃ ៣រូប ស.គប.ប ចំៃួៃ ២រូប ៃិង្ជំៃួសចំៃួៃ ៣រូប មាៃ្ុណវុឌឍគិសប
តាមលកាៃតិកៈបុ គ្លិក ស.អ. 

ល.យ.១.២/៣ក.- សមាជិកគកុមគបរកាភិបាលៃីមួយៗ ទទួលបាៃលិខិត្ដងលង្អំណរ្ុណចំៃួៃ 
១ សញ្ញញ បគត្កិត្តិយសជ័យវរ មៃ័ទី២ ងលីារចូលរមួចំដណកកនុង្ារកសាង្
ធៃធាៃមៃុសសចំៃួៃ ១ (សំរ រទធ) ឬសញ្ញញ បគត្កិត្តិយសសូរយវរ មៃ័ទី២ ងលីារ
ចូលរមួចំដណកកនុង្ារកសាង្ធៃធាៃមៃុសសចំៃួៃ ១ (គបាក់) ឬសញ្ញញ បគត្
កិត្តិយសជ័យវរ មៃ័ទី៧ ងលីារចូលរមួចំដណកកនុង្ារកសាង្ធៃធាៃមៃុសស
ចំៃួៃ ១ (មាស) 

ល.យ.១.២/៤ក.- ថ្នន ក់ែរកនាសំាកលវទិាល័យ ទទួលបាៃប័ណាសរងសីរកនុង្ារែរកនាៃិំង្
គ្ប់គ្ង្ចំៃួៃ ១ ពាៃភាពជាអនកែរកនាចំំៃួៃ ១ ៃិង្ែំងណីរកមាៃតោ៉ា ង្តិ្ច
ចំៃួៃ ១ែង្ 

ល.យ.១.២/៤ខ.- ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យ ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ បុ គ្លិកកគមិត្នាយកៃីមួយៗ 
ទទួលបាៃប័ណាសរងសីរកនុង្ារគ្ប់គ្ង្ៃិង្គបតិ្បត្តិចំៃួៃ ១ ពាៃកំពូលភាព 
ជាអនកគ្ប់គ្ង្ៃិង្គបតិ្បត្តិចំៃួៃ ១ ៃិង្ែំងណីរកមាៃតោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ១ែង្ 
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ល.យ.១.២/៤្.- បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិៃីមួយៗ ទទួលបាៃប័ណាសរងសីរកនុង្ារគបតិ្បត្តិ
គបកបងោយភាពនចនគបឌិត្ចំៃួៃ ១ ងមោយភាពជាបុ គ្លិកងឆ្នីមចំៃួៃ ១ ៃិង្
ែំងណីរកមាៃតោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ១ែង្ 

ល.យ.១.២/៥ក.- សមាជិកគកុមគបរកាភិបាលមាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារសិកា ៃិង្/ឬារចូលរមួងៅ
កនុង្សិាា សាលា ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ១  

ល.យ.១.២/៥ខ.- ថ្នន ក់ែរកនាសំាកលវទិាល័យមាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារសិកា ៃិង្/ឬារចូលរមួ
ងៅកនុង្សិាា សាលា ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ១ 

ល.យ.១.២/៥្.- ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យ ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ បុ គ្លិកកគមិត្នាយកៃីមួយៗ 
មាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារសិកា ៃិង្/ឬារចូលរមួងៅកនុង្សិាា សាលា ៃិង្/ឬវ គ្
បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ១ 

ល.យ.១.២/៥ .-  បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិៃីមួយៗ មាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារសិកា ៃិង្/ឬារចូល
រមួងៅកនុង្សិាា សាលា ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ១ 

ល.យ.១.៣/១ក.- ថ្នន ក់ែរកនាសំាកលវទិាល័យមាៃវញិ្ញញ បៃបគត្បញ្ញជ ក់ពីលទធផ្លនៃារងត្សត
សមត្ាភាពយល់ែរង្ងលគីបព័ៃធារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ សាម រតី្ោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ 

ល.យ.១.៣/១ខ.- ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យ ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ បុ គ្លិកកគមិត្នាយក មាៃ
វញិ្ញញ បៃបគត្បញ្ញជ ក់ពីលទធផ្លនៃារងត្សតសមត្ាភាពយល់ែរង្ងលីគបព័ៃធ
ារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ សាម រតី្ោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ 

ល.យ.១.៣/១្.- បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិមាៃវញិ្ញញ បៃបគត្បញ្ញជ ក់ពីលទធផ្លនៃារងត្សតសមត្ា-
ភាពយល់ែរង្ងលីគបព័ៃធារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ សាម រតី្ោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ 

ល.យ.១.៤/១ក.- ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យ ងែបា៉ា តឺ្ម៉ាង់្ បុ គ្លិកកគមិត្នាយកមាៃរបាយ-
ារណ៍គបោដំខ កំណត់្បង្កា ញងរឿង្ដផ្ាកតាមករណីោបំាច់ ៃិង្ាររាយារណ៍
ខលីៗតាមគបព័ៃធឌីជីងលគបោនំងៃ ជូៃគបធាៃទទួលបៃទុកតាមឋានាៃុគកមរបស់
ខលួៃដផ្ាកងលីរចនាសមព័ៃធអភិបាលសាកលវទិាល័យ ៃិង្/ឬរចនាសមព័ៃធ គ្ប់គ្ង្ 
សាកលវទិាល័យ ៃិង្/ឬរចនាសមព័ៃធគ្ប់គ្ង្អង្គភាពចំណុឹះ 

ល.យ.១.៤/១ខ.- បុ គ្លិកកគមិត្គបតិ្បត្តិមាៃរបាយារណ៍គបោដំខ កំណត់្បង្កា ញងរឿង្ដផ្ាក
តាមករណីោបំាច់ ៃិង្ាររាយារណ៍ខលីៗតាមគបព័ៃធឌីជីងលគបោនំងៃ ជូៃ
គបធាៃទទួលបៃទុកតាមឋានាៃុគកមរបស់ខលួៃដផ្ាកងលីរចនាសមព័ៃធគ្ប់គ្ង្ 
អង្គភាពចំណុឹះ 

ល.យ.១.៤/១្.- បុ គ្លិករែាបាលទងំ្អស់មាៃលទធផ្លវាយត្នមលារអៃុវត្តារង្កររបស់ខលួៃ
គបោឆំ្មាសៃីមួយៗ  

ល.យ.១.៤/២ក.- លទធផ្លារង្ករគបោគំតី្មាសៃីមួយៗ មាៃារបៃសុងីៅៃរង្ចកាុវសិ័យ ងបសក- 
កមម ៃិង្ងគាលបំណង្របស់សាកលវទិាល័យ 
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ល.យ.១.៥/១ក.- គកមៃីតិ្វធីិហរិញ្ញវត្ាុ ្ណងៃយយ ៃិង្សវៃកមម ស.អ. ងឆ្លីយត្បងៅៃរង្គបព័ៃធ
ារង្ករគ្ប់គ្ង្របស់ ស.អ. ដែលមាៃដចង្កនុង្អភិបាលកិចចៃិង្ងគាលារណ៍
គ្ប់គ្ង្ ស.អ. 

ល.យ.១.៥/២ក.- គបព័ៃធ្ណងៃយយ ស.អ. ងឆ្លយីត្បងៅៃរង្សតង់្ោ្ណងៃយយអៃតរជាតិ្នៃកមពុជា 
(CIAS) 

ល.យ.១.៥/៣ក.- របាយារណ៍ហរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារគ្ប់គ្ង្គបោឆំ្ន មំាៃបង្កា ញងៅកនុង្ 
របាយណ៍បូកសរុបលទធផ្លារង្ករគបោឆំ្ន រំបស់ ស.អ. 

ល.យ.១.៥/៤ក.- របាយារណ៍សវៃកមមនផ្ទកនុង្សគមាប់ឆ្ន  ំ ២០២១-២០២២ មាៃបង្កា ញងៅ
កនុង្របាយារណ៍សេ័យវាយត្នមលឆ្ន សំិកា ២០២១-២០២២ 

ល.យ.២.១/១ក.- លទធផ្លសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ារសិកានៃមុខជំនាញ
ៃីមួយៗ ងឆ្លីយត្បងៅៃរង្ងគាលារណ៍សិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់
ារសិកា 

ល.យ.២.១/២ក.- មាៃលទធផ្លគសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្សគមាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ 
កនុង្គកបខណឌ ងខត្តងសៀមរាប គពឹះវហិារ កំពង់្ធំ ឧត្ដរមាៃជ័យ បនាទ យមាៃ-
ជ័យ ៃិង្បាត់្ែំបង្ 

ល.យ.២.១/៣ក.- កមមវធីិសិកាងមសីគមាប់មុខជំនាញដែលកំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ លចំៃួៃ ១១ 
នៃមហាវទិាល័យចំៃួៃ ៦ ងលីកដលង្គកបខណឌ សុខ្នភិបាល ងឆ្លីយត្បងៅ
ៃរង្ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍៃ៍កមមវធីិសិកា ស.អ. 

ល.យ.២.១/៤ក.- ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍៃ៍កមមវធីិសិកា ស.អ. កនុង្គកបខណឌ
អប់រងំឆ្លីយត្បៃរង្សតង់្ោជាតិ្ សគមាប់ារទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រឧំត្ដម
សិកា 

ល.យ.២.១/៤ខ.- ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍៃ៍កមមវធីិសិកា ស.អ. កនុង្គកបខណឌ
សុខ្នភិបាល ងឆ្លីយត្បៃរង្ៃិោមនៃារបណដុ ឹះបណដ លកនុង្វសិ័យសុខ្នភិបាល 

ល.យ.២.១/៥ក.- ្ៃាៃិងទទសនៃមុខវជិាជ ៃីមួយៗកនុង្មុខជំនាញទងំ្ ១៣ មាៃត្មកល់បស្រង្គប់
ចំៃួៃ ៥កាល ងៅកនុង្បណា ល័យ ស.អ. 

ល.យ.២.១/៦ក.- កមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខវជិាជ ៃីមួយកនុង្មុខជំនាញទងំ្ ១១ កនុង្គកបខណឌ
អប់រងំឆ្លីយត្បៃរង្សតង់្ោជាតិ្ សគមាប់ារទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រឧំត្ដម
សិកា 

ល.យ.២.១/៦ខ.- កមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខវជិាជ ៃីមួយកនុង្មុខជំនាញទងំ្ ២ កនុង្គកបខណឌ  
សុខ្នភិបាលងឆ្លីយត្បៃរង្ៃិោមនៃារបណដុ ឹះបណដ លកនុង្វសិ័យសុខ្នភិបាល 

ល.យ.២.១/៧ក.- ផ្សពេផ្ាយអំពីៃីតិ្វធីិ ៃិង្ងគាលារណ៍ត្គមង់្ទិសកិចចារសារណ/ៃិងកាបបទ 
តាមរយៈសិាា សាលាចំៃួៃ២ែង្ កមមវធីិត្គមង់្ទិសៃិសសតិ្ចំៃួៃ១ែង្ ារ
បងគង្ៀៃមុខវជិាជ វធីិសាស្រសតគសាវគជាវ ារបិទQRកូែងៅកនុង្បៃទប់ងរៀៃទងំ្អស់ 
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ល.យ.២.១/៧ខ.- ផ្សពេផ្ាយអំពីៃីតិ្វធីិ ៃិង្ងគាលារណ៍ត្គមង់្ទិសកិចចារសារណ/ៃិងកាបបទ 
ងៅអង្គភាពវងិវចនាតាមរយៈារភាជ ប់ជូៃជាមួយៃរង្លិខិត្ងសនីសុំចុឹះកមមសិកា
គសាវគជាវ 

ល.យ.២.១/៨ក.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារបងគង្ៀៃសាកលបង្ែល់បុ គ្លិក
សិកា ៃិង្ៃិសសតិ្ ម.ម.ភ ទងំ្អស់តាមរយៈសិាា សាលាចំៃួៃ២ែង្ ារបិទ
QRកូែងៅកនុង្បៃទប់ងរៀៃទងំ្អស់ បណដ ញសង្គមងត្ង គាមជាងរៀង្រាល់ដខ 
ៃិង្ារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ជាងរៀង្រាល់ដខ 

ល.យ.២.១/៨ខ.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារបងគង្ៀៃសាកលបង្ែល់
គ រ្ឹះសាា ៃដែលអៃុញ្ញញ ត្ឱ្យៃិសសតិ្បងគង្ៀៃសាកលបង្តាមរយៈារភាជ ប់ជូៃ
ជាមួយៃរង្លិខិត្ងសនីសុំបងគង្ៀៃសាកលបង្ 

ល.យ.២.១/៩ក.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិារចុឹះកមមសិកា ៃិង្ កិចចារសហ្មៃ៍
ែល់បុ គ្លិកសិកាៃិង្ៃិសសតិ្ ម.ស.ស ម.វ.ស ម.្.ព.ទ ម.វ.ប  ម.ស.ៃ 
ៃិង្ ម.ក.សិ ទងំ្អស់តាមរយៈសិាា សាលាចំៃួៃ២ែង្ ារបិទQRកូែងៅ
កនុង្បៃទប់ងរៀៃទងំ្អស់ បណដ ញសង្គមងត្ង គាមជាងរៀង្រាល់ដខ ៃិង្ារ
គបរកាងោយផ្ទទ ល់ជាងរៀង្រាល់ដខ 

ល.យ.២.១/៩ក.- ផ្សពេផ្ាយពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃារងធេីកមមសិកា ៃិង្ កិចចារសហ-
្មៃ៍ែល់នែ្ូទទួលកមមសិកា ៃិង្កិចចារសហ្មៃ៍តាមរយៈារភាជ ប់ជូៃ
ជាមួយៃរង្លិខិត្ងសនីសុំងធេីកមមសិកា ៃិង្/ឬកិចចារសហ្មៃ៍ 

ល.យ.២.១/១០ក.- មាៃកមមវធីិសិកាតាមមុខជំនាញចំៃួៃ១៣ ដែលកំពុង្បណតុ ឹះបណត លបាៃ
បកដគបពីភាសាអង់្ង ល្សមកភាសាដខមរ គសបតាមវចនាៃុគកុមសងមដចជួៃណត្ 
ៃិង្រាជយបណឌិ ត្យសភា 

ល.យ.២.១/១១ក.- មុខវជិាជ កនុង្កមមវធីិសិកាចំៃួៃ ១៣ មាៃងលខកូែជាក់លាក់ 
ល.យ.២.២/១ក.- ផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈគ្ូបងគង្ៀៃែល់បុ គ្លិកសិកា ម.ស.ស ម.វ.ស ម.្.ព.ទ 

ម.វ.ប  ម.ស.ៃ ម.ម.ភ ៃិង្ ម.ក.សិ ទងំ្អស់តាមរយៈសិាា សាលាចំៃួៃ 
២ែង្ ារបិទQRកូែងៅកនុង្បៃទប់ងរៀៃទងំ្អស់ បណដ ញសង្គមងត្ង គាម
ជាងរៀង្រាល់ដខ ៃិង្ារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ជាងរៀង្រាល់ដខ 

ល.យ.២.២/២ក.- មាៃលទធផ្លសដីពីារងគជីសងរសីបុ គ្លិកសិកាទងំ្៧មហាវទិាល័យ គបោំ
ដខៃីមួយៗ 

ល.យ.២.២/៣ក.- មាៃលទធផ្លនៃផ្លងធៀបអគតាបុ គ្លិកសិកាៃិង្ៃិសសតិ្តាមមុខជំនាញ
ដែលកំពុង្បណដុ ឹះបណដ ល ៃិង្ ផ្លងធៀបអគតាបុ គ្លិកសិកាងពញងមា៉ា ង្ៃិង្
ងវលាារងៅកនុង្របាយារណ៍បូកសរុបលទធផ្លារង្ករគបោដំខៃីមួយៗ1 

 

 
១ សមាគ ល់៖ ល.យ.២.២/៤ក គត្ូវបាៃបញ្ចូ លងៅកនុង្ ល.យ.២.២/៣ក 
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ល.យ.២.២/៥ក.- មហាវទិាល័យទងំ្៧ មាៃបុ គ្លិកសិកាគ្ប់គគាៃ់ដែលមាៃគកបខណឌ
្ុណវុឌឍងិឆ្លីយត្បៃរង្លកាៃតិកៈគ្ូបងគង្ៀៃ  

ល.យ.២.២/៦ក.- បុ គ្លិកសិកាមាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារសិកា ៃិង្/ឬារចូលរមួងៅកនុង្សិាា
សាលា ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធនានាោ៉ា ង្តិ្ច ១ 

ល.យ.២.២/៧ក.- មាៃលទធផ្លអំពីភាពងពញចិត្តរបស់បុ គ្លិកសិកាចំងពាឹះ ស.អ. គបោឆំ្មាស 
ល.យ.២.២/៨ក.- មាៃលទធផ្លអំពីអគតាងបាឹះបង់្របស់បុ គ្លិកសិកាងៅកនុង្មហាវទិាល័យ 

ៃីមួយៗ 
ល.យ.២.៣/១ក.- មាៃបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពធៃធាៃរូបវៃត ស.អ.  គបោដំខ គតី្មាស ឆ្មាស ៃិង្ឆ្ន  ំ
ល.យ.២.៣/២ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីបទ-

បញ្ញជ នផ្ទកនុង្ ប.ណ  
ល.យ.២.៣/៣ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីងគាល-

ារណ៍ដណនាសុំខភាព សុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខ 
ល.យ.២.៣/៤ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីងគាល-

ារណ៍សុវត្ាិភាពសដីពីារគ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធព័ត៌្មាៃងអ ចិគតូ្ៃិក 
ល.យ.២.៣/៥ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីងគាល-

ារណ៍ងគបីគបាស់បៃទប់ ៃិង្សមាភ ររូបវៃត ស.អ. 
ល.យ.២.៣/៦ក.- អងៃតវាសិកជៃ ស.អ. ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីបទបញ្ញជ

នផ្ទកនុង្អងៃតវាសិកោា ៃ ងអ.យូ 
ល.យ.២.៤/១ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ចំៃួៃ ១០០ភា្រយ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីបទ

បញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ 
ល.យ.២.៤/២ក.- បុ គ្លិកោប់ពីកគមិត្នាយក ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃសតីពីដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ 

ៃិង្ផ្សពេផ្ាយគសបតាមារសងគមចរបស់សាកលវទិាធិារ 
ល.យ.២.៤/៣ក.- អនកសិកាទូងៅទងំ្អស់ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃសដីពីារគប ង្ងគជីសងរសីៃិសសតិ្ 

អាហារូបករណ៍ឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ ដផ្ាកតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយ 

ល.យ.២.៤/៤ក.- អនកសិកាទូងៅទងំ្អស់ ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃសដីពីាលបរងិចឆទចូលងរៀៃឆ្ន ំ
សិកា២០២៣-២០២៤ ដផ្ាកតាមដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ 

ល.យ.២.៤/៥ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃអំពីារចូលរមួផ្សពេផ្ាយងគជីសងរសីៃិសសតិ្ចូលងរៀៃតាមមុខ
ជំនាញៃីមួយៗ សគមាប់ឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់
ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទងំ្៧  

ល.យ.២.៤/៥ខ.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃអំពីារចូលរមួគបរកាងគជីសងរសីៃិសសតិ្ចូលងរៀៃតាមមុខ
ជំនាញៃីមួយៗ សគមាប់ឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់
ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
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ល.យ.២.៤/៦ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃអំពីារចូលរមួផ្សពេផ្ាយងគជីសងរសីៃិសសតិ្ចូលងរៀៃតាមមុខ
ជំនាញៃីមួយៗ សគមាប់ឆ្ន សំិកា ២០២៣-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់-
ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៥ មជឈមណឌ ល
ចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរប ចំៃួៃ ៤ 

ល.យ.២.៤/៦ខ.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃអំពីារចូលរមួគបរកាងគជីសងរសីៃិសសតិ្ចូលងរៀៃតាមមុខ
ជំនាញៃីមួយៗ សគមាប់ឆ្ន សំិកា២០២៣-២០២៤ គសបតាមដផ្ៃារទំនាក់
ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៥ មជឈមណឌ ល
ចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរប ចំៃួៃ ៤ 

ល.យ.២.៤/៧ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃសដីពីតួ្នាទីភារកិចចរបស់
គកុមគបរកាអប់រ ំ ៃិង្បណដុ ឹះបណដ ល (ក.អ.ប) គកុមគបរកាវទិាសាស្រសតៃិង្ 
ៃវាៃុវត្តៃ៍ (ក.វ.ស.ៃ) គកុមគបរកាងសែាកិចចៃិង្ហរិញ្ញវត្ាុ (ក.ស.ហ) 

ល.យ.២.៤/៨ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃសដីពីារចូលរមួកនុង្កមមវធីិនៃកមមវធីិសិកាបដៃាមរបស់ៃិសសតិ្
មាន ក់ៗតាមមុខជំនាញរបស់ខលួៃ 

ល.យ.២.៤/៨ខ.- ៃិសសតិ្មាន ក់ៗមាៃលិខិត្បញ្ញជ ក់ារចូលរមួកនុង្កមមវធីិនៃកមមវធីិសិកាបដៃាម 
តាមមុខជំនាញរបស់ខលួៃ 

ល.យ.២.៤/៩ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃសដីពីារងធេីទសសៃកិចចសិការបស់ៃិសសតិ្មាន ក់ៗតាមមុខ
ជំនាញរបស់ខលួៃ 

ល.យ.២.៤/១០ក.- មាៃកមមវធីិដចករដំលកចំងណឹះែរង្ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ នៃមុខជំនាញដែលបាៃ
កំពុង្ៃរង្បណដុ ឹះបណដ លងោយវា ម្ិៃជំនាញ 

ល.យ.២.៤/១១ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពី្ងគមាង្គសាវគជាវរបស់ៃិសសតិ្មាន ក់ៗតាមមុខជំនាញ
របស់ខលួៃ 

ល.យ.២.៥/១ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារគបរកាៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្ងបាឹះបង់្ារសិកា
ងោយារោិល័យសិកា ៃិង្កិចចារគប ង្ 

ល.យ.២.៥/២ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃសដីពីារសហារផ្ដល់ារគបរកាៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្
ងបាឹះបង់្ារសិកាងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យទងំ្៧  

ល.យ.២.៥/៣ក.- មាៃបញ្ជ ីវត្តមាៃសដីពីារសហារផ្ដល់ារគបរកាៃិសសតិ្ដែលមាៃបំណង្
ងបាឹះបង់្ារសិកាងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្ារោិល័យចំៃួៃ ៤ (ងលីកដលង្ 
ស.ក.គប) មជឈមណឌ លចំៃួៃ ៤ ៃិង្កលរបចំៃួៃ ៤  

ល.យ.២.៥/៤ក.- មាៃកមមវធីិគ្ប់គ្ង្ទិៃនៃ័យ ៃិង្ព័ត៌្មាៃៃិសសតិ្របស់ ស.អ.  
ល.យ.២.៥/៤ខ.- មាៃសាិតិ្ ៃិង្ព័ត៌្មាៃៃិសសតិ្គ្ប់ជំនាញងៅកនុង្កមមវធីិគ្ប់គ្ង្ទិៃនៃ័យ ៃិង្

ព័ត៌្មាៃៃិសសតិ្ ស.អ. គសបតាមទគមង់្គកសួង្អប់រយុំវជៃៃិង្កីឡា ៃិង្ 
គកសួង្សុខ្នភិបាល 

ល.យ.២.៥/៥ក.- មាៃកមមវធីិគបជំុរមួជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខជំនាញោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្  
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ល.យ.២.៥/៦ក.- មាៃកមមវធីិគបជំុជាមួយៃិសសតិ្តាមមុខជំនាញៃីមួយៗោ៉ា ង្តិ្ច ៤ែង្ ងោយ
មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

ល.យ.២.៥/៧ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារគបជំុជាមួយៃិសសតិ្គ្ប់មុខជំនាញងោយ ស.ក.គប  
ល.យ.២.៥/៨ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារគាគំទសាម រតី្ៃិសសតិ្ដែលអវត្តមាៃគបោដំខ 
ល.យ.២.៥/៩ក.- មាៃរបាយារណ៍មិត្តគបរកាមិត្តអំពីារពគង្រង្សមត្ាភាពៃិសសតិ្ដែលងរៀៃ

យតឺ្ងគាមមធយមភា្គបោដំខ 
ល.យ.២.៥/១០ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់ៃិសសតិ្ទងំ្អស់

គសបៃរង្ជំនាញរបស់ខលួៃគបោដំខ 
ល.យ.២.៥/១១ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារផ្ារភាជ ប់អាជីព ៃិង្មុខរបរែល់អតី្ត្ៃិសសតិ្ទងំ្

អស់ដែលងទីបបញ្ច ប់ារសិកាងគាម ១-៦ដខ 
ល.យ.២.៥/១២ក.- មាៃរបាយារណ៍គបរកាអំពីបញ្ញា សុខភាពផ្លូវាយ ផ្លូវចិត្ត សង្គម សាសនា 

ៃិង្ជំងៃឿងផ្សង្ៗគបោដំខ 
ល.យ.២.៥/១៣ក.- មាៃរបាយារណ៍អំពីារចូលរមួកនុង្សកមមភាពនៃារផ្ទល ស់បដូរសិកាធិារ 

ៃិង្/ឬារចល័ត្សិកាធិារងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្របស់ៃិសសតិ្
តាមជំនាញៃីមួយៗ 

ល.យ.២.៥/១៤ក.- មាៃរបាយារណ៍អំពីារងៅសិកាងៅបរងទសងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្
កដៃលង្របស់ៃិសសតិ្តាមជំនាញៃីមួយៗ 

ល.យ.២.៥/១៥ក.- មាៃរបាយារណ៍អំពីភាពមាៃារង្ករងធេីរបស់ៃិសសតិ្កំពុង្សិកាតាម
ជំនាញៃីមួយៗ  

ល.យ.២.៥/១៥ខ.- មាៃរបាយារណ៍អំពីារសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ារសិកា 
ល.យ.២.៥/១៦ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃលកាៃតិកៈរបស់កលរប

ៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ.  
ល.យ.២.៥/១៦ខ.- បុ គ្លិកអប់រ ំៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃលកាៃតិកៈរបស់កលរប កីឡា  
ល.យ.២.៥/១៦្.- បុ គ្លិកអប់រ ំអតី្ត្ៃិសសតិ្ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃលកាៃតិកៈ

របស់កលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្  
ល.យ.២.៥/១៦ .- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃលកាៃតិកៈរបស់កលរប 

ៃិពៃធៃិង្អំណៃ 
ល.យ.២.៥/១៧ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានា 

របស់កលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ស.អ.  
ល.យ.២.៥/១៧ខ.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានា 

របស់កលរបកីឡា  
ល.យ.២.៥/១៧្.-មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធនានា 

របស់កលរបៃិពៃធៃិង្អំណៃ 
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ល.យ.២.៥/១៨ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោឆំ្មាសសដីពីារងរៀបចំគពរត្តិារណ៍ ឬកមមវធីិពាក់ព័ៃធ
នានារបស់កលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ 

ល.យ.២.៥/១៩ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោគំតី្មាសសដីពីារចូលរមួកមមវធីិែំងណីរកមាៃត ៃិង្/ឬ 
កមមវធីិជំររំបស់ៃិសសតិ្ 

ល.យ.៣.១/១ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ ៃិង្អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃ 
អំពីងគាលារណ៍គសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

ល.យ.៣.១/២ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ គពមទងំ្អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ចំៃួៃ ៦រូប 
ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីសមាសភាព ៃិង្តួ្នាទីភារកិចចរបស់ ម.ស.ឧ.ៃ  

ល.យ.៣.១/៣ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារបណដុ ឹះបណដ ល ៃិង្អភិវឌឍែល់អនក
គសាវគជាវងោយ ម.ស.ឧ.ៃ 

ល.យ.៣.១/៤ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ ៃិង្អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃ
អំពីងគាលារណ៍ដណនាាំរសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយបញ្ច ប់ារសិកា
ងៅ ស.អ. 

ល.យ.៣.១/៥ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារទទួលបាៃមូលៃិធិគាគំទែល់កមមវធីិ
គសាវគជាវ 

ល.យ.៣.២/១ក.- ទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ងចញផ្ាយោ៉ា ង្តិ្ចចំៃួៃ ១ងលខ 
ល.យ.៣.២/២ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារគបកួត្គបដជង្សាន នែអំពីអំណៃ 
ល.យ.៣.២/៣ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារចូលរមួកនុង្សកមមភាពអំណៃកនុង្សហ-

្មៃ៍របស់ៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗ 
ល.យ.៣.២/៤ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារចូលរមួកនុង្វ គ្បណដុ ឹះបណដ លអំពីារ 

ៃិពៃធរបស់ៃិសសតិ្ជំនាញៃីមួយៗ 
ល.យ.៣.២/៥ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ ៃិង្អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃ 

អំពីសាន នែគសាវគជាវ 
ល.យ.៣.៣/១ក.- បុ គ្លិកអប់រទំងំ្អស់ទទួលបាៃលទធផ្លគសាវគជាវអំពីត្គមូវារទីផ្ារ

ារង្ករឆ្ន ២ំ០២៣ កនុង្ងខត្តងសៀមរាប 
ល.យ.៣.៣/២ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារចូលរមួសិាា សាលាគសាវគជាវ ៃិង្/ឬវ គ្

បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធរបស់បុ គ្លិកអប់រ ំៃិង្ៃិសសតិ្ 
ល.យ.៣.៣/៣ក.- មាៃបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពរបស់អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ ស.អ. 
ល.យ.៣.៤/១ក.- មាៃរបាយារណ៍អំពីងវទិាទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ងលីក

ទី១ 
ល.យ.៣.៤/២ក.- មាៃព័រតាល់សគមាប់ងចញផ្ាយទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ 
ល.យ.៣.៤/២ខ.- ទសសនាវែតីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ងចញផ្ាយត្សមគបព័ៃធឌីជីងល 
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ល.យ.៣.៥/១ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិសសតិ្ ៃិង្អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃ
អំពីតួ្នាទីភារកិចចរបស់្ណៈកមមារគសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

ល.យ.៣.៥/២ក.- ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ង ងី្ារពារសាន នែគសាវគជាវសារណ/ៃិងកាបបទគបកប 
ងោយងជា្ជ័យគសបតាមលកាខណឌ បញ្ច ប់ារសិកានៃជំនាញរបស់ខលួៃ 

ល.យ.៣.៥/២ខ.- មាៃរបាយារណ៍គបោឆំ្មាសអំពីចំៃួៃសាន នែសារណ/ៃិងកាបបទ ដែលគតូ្វ
ត្មកល់ងៅកនុង្បណា ល័យ ៃិង្បណា ល័យទូរៃិមមិត្  

ល.យ.៤.១/១ក.- មាៃបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាព MOU ៃិង្ MOA ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ ៃិង្ 
សាា ប័ៃនែ្ូកនុង្គសុកៃិង្បរងទស2 

ល.យ.៤.២/១ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខអំពីារងធេីទសសៃកិចចសិកាងៅបរងទសរបស់ៃិសសតិ្ 
ល.យ.៤.៣/១ក.- ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃអំពីងគាលារណ៍អាហា-

រូបករណ៍ 
ល.យ.៤.៣/២ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារវាយត្នមលៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ 
ល.យ.៤.៣/៣ក.- ្ ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យ ៃិង្បុ គ្លិកកគមិត្នាយកដែលពាក់ព័ៃធទងំ្

អស់ ទទួលបាៃលទធផ្លសទង់្មតិ្ពីឥរោិបងរបស់ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ 
ល.យ.៤.៣/៣ខ.- ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ៃីមួយៗ ទទួលបាៃលទធផ្លសទង់្មតិ្ពីឥរោិបង 

របស់ខលួៃ 
ល.យ.៤.៣/៤ក.- មាៃបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពគបោដំខអំពីៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ងទីបបញ្ច ប់ារ

សិកា ១ងៅ៦ដខ ដែលាល យជាសមាជិកកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្  
ល.យ.៤.៣/៥ក.- បុ គ្លិកអប់រទំងំ្អស់មាៃលទធផ្លសិកាគសាវគជាវសាា ៃភាពៃិសសតិ្អាហា-

រូបករណ៍ងគាយបញ្ច ប់ារសិកា 
ល.យ.៤.៤/១ក.- មាៃរបាយារណ៍សដីពីារងធេីារគសាវគជាវរមួគាន ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ 

ៃិង្ សាា ប័ៃនែ្ូកនុង្គសុកៃិង្បរងទស 
ល.យ.៥.១/១ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់ទទួលបាៃព័ត៌្មាៃសដីពីងគាលារណ៍ ៃិង្

ៃីតិ្វធីិនៃគបព័ៃធធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ. 
ល.យ.៥.២/១ក.- អ គ្នាយកោា ៃឧត្ដមសិកា អ គ្ងលខ្នធិារោា ៃ ្.ទ.ក បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្

ៃិសសតិ្ទងំ្អស់មាៃរបាយារណ៍សេ័យវាយត្នមល ស.អ. 
ល.យ.៥.២/២ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារអភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិក ធ.អ ទងំ្អស់ 
ល.យ.៥.២/៣ក.- មាៃរបាយារណ៍គបោដំខសដីពីារបណដុ ឹះបណដ លសដីពីសតង់្ោធានា្ុណភាព

អប់រនំផ្ទកនុង្ 
ល.យ.៥.២/៤ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់មាៃលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធ

ធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ ស.អ. 

 
២ សមាគ ល់ ៖ ល.យ.៤.១/២ក ៃិង្ល.យ.៤.១/៣ក គត្ូវបាៃបញ្ចូ លងៅកនុង្ ល.យ.៤.១/១ក 
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ល.យ.៥.២/៥ក.- បុ គ្លិកអប់រ ំ ៃិង្ៃិសសតិ្ទងំ្អស់មាៃលទធផ្លសដីពីារយល់ែរង្អំពីគបព័ៃធ
ធានា្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ 

ល.យ.៥.៣/១ក.- មាៃកមមវធីិផ្សពេផ្ាយផ្លូវារអំពីវញិ្ញញ បៃបគត្ទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ
របស់ ្.ទ.ក ោ៉ា ង្តិ្ច ១ែង្ 

ល.យ.៥.៣/២ក.- មាៃៃីតិ្វធីិងសនីសុំងធេីារទទួលសាគ ល់ងៅងលីមុខជំនាញែូចជា សំណង់្សុីវលិ 
សាា បត្យកមម គ្ប់គ្ង្សណា គារៃិង្ងទសចរណ៍ អភិវឌឍៃ៍ជៃបទ ៃិង្្ិលាៃុ- 
បោា ក ងោយ្ណៈគ្ប់គ្ង្មហាវទិាល័យៃីមួយៗ 

ល.យ.៥.៤/១ក.- មាៃបទបង្កា ញអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាពរបស់បណដ ញសាកលវទិាល័យ 
អាសា ៃ ៃិង្សតង់្ោអៃតរជាតិ្ ោ៉ា ង្តិ្ច ២ែង្ ែល់ថ្នន ក់ែរក ស.អ. គ្ប់គ្ង្
មហាវទិាល័យទងំ្៧ បុ គ្លិកកគមិត្នាយកទងំ្អស់ 

ល.យ.៥.៤/២ក.- មាៃរបាយារណ៍បណដុ ឹះបណដ ល្ណៈគ្ប់គ្ង្ ស.អ. មហាវទិាល័យ 
ារោិល័យ ៃិង្អង្គភាពចំណុឹះអំពីគបព័ៃធធានា្ុណភាព គសបតាមសតង់្ោ 
ISO គបោដំខ។ 
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ជំពូក ៧ 
ដ្នការេកមមភាព 

ដផ្ៃារសកមមភាពងៃឹះ បងង្កីត្ង ងី្កនុង្ងគាលបំណង្ងែីមបកំីណត់្សកមមភាពចមបង្ សកមមភាពលមាិត្ កំ ុង្ងពលងវលាសគមាប់ារអៃុវត្តារង្ករ ្ណៃី
សគមាប់ចំណយ គពមទងំ្អនកទទួលខុសគតូ្វចាស់លាស់សគមាប់ជាម គ្ុងទសែល់ារអៃុវត្តារង្ករងៅកនុង្សាកលវទិាល័យគបកបងោយគបសិទធភាពខពស់ (សូមងមីល
តារាង្ទី០៣)។ 
តារាង្ទី០៣ ៖ សកមមភាពារង្ករ ៃិង្ភាពទំៃលួខុសគត្វូ 

ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១ ងរៀបចំដផ្ៃារ ក.ស.អ. 

១.១/១ក 

១.១/១ ១/១ 

ក.ស.អ.             

២០១០១ 

ស.ច.២ តាមោៃសកមមភាពារង្ករ  ងលខ្នធិារោា ៃ ក.ស.អ.             
ស.ច.៣ សេ័យវាយត្នមលសកមមភាពារង្ករ 

ក.ស.អ. 
            

ស.ច.៤ បូកសរុបលទធផ្លារង្ករ ក.ស.អ.             

ស.ច.៥ 
ងរៀបចំដផ្ៃារអង្គភាពជំនាញចំណុឹះ 
ស.អ. 

១.១/១ខ 

សាមីអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ ស.អ.             

ស.ច.៦ 
វាយត្នមលសកមមភាពអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ ស.អ. 

ធ.អ             

ស.ច.៧ 
បូកសរុបលទធផ្លារង្ករអង្គភាព
ជំនាញចំណុឹះ ស.អ. 

សាមីអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ ស.អ.             

ស.ច.៨ 
ងរៀបចំដផ្ៃារងគជីសងរសីបុ គ្លិក 
រែាបាល 

១.២/១ក 
១.២/២ក 

១.២/១ 
១.២/២ 

១/២ 

ស.ោា ៃ ៃិង្ សាមីអង្គ
ភាពជំនាញចំណុឹះស.អ.             

ស.ច.៩ 
ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្ារងគជីស
ងរសីបុ គ្លិករែាបាល 

ស.ោា ៃ             

ស.ច.១០ សគមិត្សគមាងំ្បុ គ្លិករែាបាល .្វ.ល             
ស.ច.១១ ត្គមង់្ទិសបុ គ្លិករែាបាល ស.ោា ៃ 

 
 

            

ស.ច.១២ ងរៀបចំរបាយារណ៍បូកសរុបលទធផ្ល             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៣ 
ងរៀបចំដផ្ៃារសដីពីារងលីកទរកចិត្ត ៃិង្
អភិវឌឍសមត្ាភាពបុ គ្លិករែាបាល 

១.២/៣ក 
១.២/៤ក 
១.២/៤ខ 
១.២/៤  ្
១.២/៥ក 
១.២/៥ខ 
១.២/៥  ្
១.២/៥  

១.២/៣ 
១.២/៤ 
១.២/៥ 

១/៣ 
១/៤ 
១/៥ 

.្វ.ល             

២០៤០២ 
២០១០៥ 

ស.ច.១៤ 
ងរៀបចំកមមវធីិគប្ល់លិខិត្ដងលង្អំណរ
្ុណ ៃិង្/ឬសញ្ញញ បគត្កិត្តិយសែល់  
ក.ស.អ. 

ស.ោា ៃ ៃិង្ សគមប
សគមួលងោយ .្ព.គប 

            

ស.ច.១៥ វាយត្នមលកមមវធីិ             

ស.ច.១៦ 
ងរៀបចំកមមវធីិគប្ល់ប័ណាសរងសីរ ពាៃ
ភាពអនកែរកនា ំ 

            

ស.ច.១៧ 
ងរៀបចំកមមវធីិគប្ល់ប័ណាសរងសីរ ៃិង្/
ឬងមោយភាពជាបុ គ្លិកងឆ្នីម 

            

ស.ច.១៨ 
បណដុ ឹះបណដ លសដីពីភាពជាអនកែរកនា ំ
ៃិង្គបធាៃបទពាក់ព័ៃធនានា 

ស.ោា ៃ             

ស.ច.១៩ ងរៀបចំែំងណីរកមាៃត ស.គប.ប             

ស.ច.២០ 
បូកសរុបលទធផ្លនៃារងលីកទរកចិត្ត
ងែីមបអីភិវឌឍសមត្ាភាព 

.្វ.ល             

ស.ច.២១ 
កសាង្គបព័ៃធងត្សតសមត្ាភាពយល់ែរង្
ងលីគបព័ៃធារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ
សាម រតី្  

១.៣/១ក 
១.៣/១ខ 
១.៣/១  ្

១.៣/១ ១/៧ ស.ោា ៃ 

            

២០១០១ 
ស.ច.២២ 

ងរៀបចំបៃទប់ងធេីងត្សតសមត្ាភាពយល់
ែរង្ងលីគបព័ៃធារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ
សាម រតី្ 

            

ស.ច.២៣ 
ងធេីងត្សតសមត្ាភាពយល់ែរង្ងលីគបព័ៃធ
ារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ សាម រតី្ 

            

ស.ច.២៤ 
ងរៀបចំលទធផ្លងត្សតសមត្ាភាពយល់
ែរង្ងលីគបព័ៃធារង្ករ ៃិង្ជំនាញបញ្ញញ
សាម រតី្ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.២៥ 
ងគបីគបាស់គបព័ៃធងត្ង គាមសគមាប់
រាយារណ៍គបោនំងៃតាមឋានាៃុគកម 

១.៤/១ក 
១.៤/១ខ 

 
១.៤/១ 

១/៨ 

សាមីអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ ស.អ. 

            

២០១១៥ 
ស.ច.២៦ 

ងគបីគបាស់គបព័ៃធងែតាងបស ស.អ. 
សគមាប់ាររាយារណ៍គបោនំងៃ សបាដ ហ៍ 
ដខ គតី្មាស ឆ្មាស តាមឋានាៃុគកម 

            

ស.ច.២៧ 
បូកសរុបលទធផ្លនៃាររាយារណ៍ជា
រមួ ២ែង្កនុង្ ១ដខ 

ស.ោា ៃ             

២០១០១ 

ស.ច.២៨ 
វាយត្នមលសកមមភាពារង្ករោប់ពី
បុ គ្លិកកគមិត្នាយក  

១.៤/១  ្

១.៤/២ 

.្វ.ល             

ស.ច.២៩ 
សេ័យវាយត្នមលសកមមភាពារង្ករ
បុ គ្លិកកគមិត្នាយក 

បុ គ្លិកសាមីអង្គភាព
ជំនាញចំណុឹះ ស.អ. 

            

ស.ច.៣០ 
តាមោៃសកមមភាពារង្ករបុ គ្លិក
កគមិត្ងគាមនាយក  

គបធាៃសាមីអង្គភាព
ជំនាញចំណុឹះ ស.អ.             

ស.ច.៣១ 
សេ័យវាយត្នមលសកមមភាពារង្ករ
បុ គ្លិកកគមិត្ងគាមនាយក 

បុ គ្លិកសាមីអង្គភាព
ជំនាញចំណុឹះ ស.អ. 

            

ស.ច.៣២ 
វាយត្នមលសកមមភាពារង្ករបុ គ្លិក
កគមិត្ងគាមនាយក 

គបធាៃសាមីអង្គភាព
ជំនាញចំណុឹះ ស.អ. 

            

ស.ច.៣៣ 
បូកសរុបលទធផ្លវាយត្នមលសកមមភាព
ារង្ករបុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្ 

ស.ោា ៃ *            

ស.ច.៣៤ 
វាយត្នមលារអៃុវត្តារង្ករគសបតាម
ដផ្ៃារគបោឆំ្ន  ំ

១.៤/២ក ១/៩ ស.ោា ៃ 

*            

ស.ច.៣៥ 
ងរៀបចំតារាង្ងឆ្លីយត្បលទធផ្លារង្ករ
គបោគំតី្មាសងៅៃរង្ចកាុវស័ិយ 
ងបសកកមម ៃិង្ងគាលបំណង្ 

*            

ស.ច.៣៦ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍បូកសរុបលទធផ្ល
ារង្ករគបោឆំ្ន  ំ

* *           
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៣៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារហរិញ្ញវត្ាុសគមាប់ារ
គ្ប់គ្ង្ ស.អ. 

១.៥/១ក ១.៥/១ 

១/១០ 

.្ហ 
            

ស.ច.៣៨ 
ងរៀបចំដផ្ៃារកសាង្គកមៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញ-
វត្ាុ សវៃកមម ស.អ. 

            

ស.ច.៣៩ 
គពាង្គកមៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញវត្ាុ សវៃកមម  
ស.អ. 

្ណៈកមមារគពាង្គកម
ៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញវត្ាុ  
សវៃកមម ស.អ. 

            

ស.ច.៤០ 
ងរៀបចំសិាា សាលាពិងគគាឹះងោបល់អំពី
គកមៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញវត្ាុ សវៃកមម ស.អ. 

.្ហ ៃិង្ សគមប
សគមួលងោយ .្ព.គប 

            
២០៤០៦ 

ស.ច.៤១ 
ផ្សពេផ្ាយ ៃិង្ទទួលបៃទុកអៃុវត្តគកម
ៃីតិ្វធីិ ហរិញ្ញវត្ាុ សវៃកមម ស.អ. 

.្ហ 

            

ស.ច.៤២ 
ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត់្ ៃិង្ដកសគមួលគបព័ៃធ
្ណងៃយយ ស.អ. ងៅៃរង្គបព័ៃធសតង់្ោ
្ណងៃយយអៃតរជាតិ្នៃកមពុជា (CIAS) 

១.៥/២ក ១.៥/២ 

            

២០១០១ ស.ច.៤៣ 
ងរៀបចំតារាង្ងឆ្លីយត្បរវាង្គបព័ៃធ
្ណងៃយយ ស.អ. ងៅៃរង្គបព័ៃធសតង់្ោ
្ណងៃយយអៃតរជាតិ្នៃកមពុជា (CIAS) 

*            

ស.ច.៤៤ វាយត្នមលគបព័ៃធហរិញ្ញវត្ាុ ស.អ.  ១.៥/៣ក ១.៥/៣ ១/១១ 
.្ហ.ស *            

ស.ច.៤៥ បូកសរុបសាា ៃភាពហរិញ្ញវត្ាុ ស.អ. .្ហ             
ស.ច.៤៦ ងរៀបចំដផ្ៃារសវៃកមមនផ្ទកនុង្ 

១.៥/៤ក ១.៥/៤ ១/១២ .្ហ.ស 

            

២០១០១ ស.ច.៤៧ ងធេីសវៃកមមនផ្ទកនុង្             

ស.ច.៤៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍លទធផ្លសវៃកមម
នផ្ទកនុង្ 

            

ស.ច.៤៩ 
ងរៀបចំដផ្ៃារសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្
ងគាយារបញ្ច ប់ារសិកា 

២.១/១ក ២.១/១ ២/១ ម.ស.ឧ.ៃ             ២០៤០៥ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៥០ 
ងធេីារសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយ
ារបញ្ច ប់ារសិកា 

២.១/១ក ២.១/១ ២/១    

ស.ច.៥១ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីារសិកាសាា ៃ-
ភាពៃិសសតិ្ងគាយារបញ្ច ប់ារសិកា 

២.១/១ក 
២.៥/១៥ខ 

២.១/១ 
២.៥/១៦ 

២/១ 
២/៤៦ 

ស.ច.៥២ 

ងរៀបចំតារាង្ងឆ្លីយត្បរវាង្លទធផ្លនៃ 
សាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយារបញ្ច ប់ារ
សិកាងៅៃរង្ចកាុវស័ិយ ងបសកកមម ៃិង្
ងគាលបំណង្ 

២.១/១ក ២.១/១ ២/១ 

ស.ច.៥៣ 
ងរៀបចំដផ្ៃារគសាវគជាវអំពីត្គមូវារ 
ទីផ្ារារង្ករជាតិ្ 

២.១/២ក ២.១/២ 

២/២ 

ស.ច.៥៤ 
ងធេីារគសាវគជាវអំពីត្គមូវារ 
ទីផ្ារារង្ករជាតិ្ 

២/២ 
៣/១១    

ស.ច.៥៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីារគសាវគជាវ
អំពីត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្ 

២/២ 
៣/១១ 

ស.ច.៥៦ 
ងរៀបចំតារាង្ងឆ្លីយត្បរវាង្លទធផ្លនៃ 
ត្គមូវារទីផ្ារារង្ករជាតិ្ៃរង្កមមវធីិ
សិកា 

២/២ មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

ស.ច.៥៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារអភិវឌឍៃ៍កមមវធីិសិកាមុខ
ជំនាញចំៃួៃ ១១ 

២.១/៣ក ២.១/៣ ២/៣ 

មហាវទិាល័យៃីមួយ  ៗ
ទងំ្៦ 



២០១២០ 

ស.ច.៥៨ គពាង្កមមវធីិសិកាមុខជំនាញចំៃួៃ ១១      

ស.ច.៥៩ 
សិាា សាលាពិងគគាឹះងោបល់សដីពីកមម
វធីិសិកាមុខជំនាញចំៃួៃ ១១ 

មហាវទិាល័យៃីមួយៗ
ទងំ្៦ ៃិង្ សគមប
សគមួលងោយ .្ព.គប 

  

ស.ច.៦០ 
ផ្សពេផ្ាយកមមវធីិសិកាមុខជំនាញ
ចំៃួៃ ១១ 

មហាវទិាល័យៃីមួយៗ
ទងំ្៦ 

* 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៦១ 
ងរៀបចំដផ្ៃារសដីពីារបងង្កីត្ងគាល
ារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍកមម-
វធីិសិកា ស.អ. 

២.១/៤ក 
២.១/៤ខ 

២.១/៤ 

.្អ.ក.ស 
            

ស.ច.៦២ 
គពាង្ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារ
អភិវឌឍកមមវធីិសិកា ស.អ. 

            

ស.ច.៦៣ 
សិាា សាលាពីងគគាឹះងោបល់ងគាល
ារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពីារអភិវឌឍកមម-
វធីិសិកា ស.អ. 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្ សគមបសគមួល
ងោយ .្ព.គប 

            

ស.ច.៦៤ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិសដីពី
ារអភិវឌឍកមមវធីិសិកា ស.អ. 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
            

ស.ច.៦៥ 
ងរៀបចំបញ្ជ ី្ៃាៃិងទទសនៃមុខវជិាជ
ៃីមួយៗកនុង្មុខជំនាញទងំ្១៣ 

២.១/៥ក ២.១/៥ 

២/៤ 

            

ស.ច.៦៦ 
ងផ្ទៀង្ផ្ទទ ត់្បញ្ជ ី្ៃាៃិងទទសនៃមុខវជិាជ
ៃីមួយៗងៅៃរង្ងសៀវងៅងៅកនុង្ ប.ណ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្ ប.ណ             

ស.ច.៦៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារបញ្ញជ ទិញងសៀវងៅនែ្ូ
ផ្គត់្ផ្គង់្ ៃិង្ទញងសៀវងៅងចញពីអិុៃធឺ
ណិត្ 

ប.ណ 

            

២០១១៣ 

ស.ច.៦៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍បញ្ញជ ទិញ្ៃា-
ៃិងទទសតាមកមមវធីិសិកានៃមុខជំនាញ
ៃីមួយៗ 

            

ស.ច.៦៩ 
ងរៀបចំកមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខវជិាជ កនុង្
កមមវធីិសិកាៃីមួយទងំ្១៣ ២.១/៦ក 

២.១/៦ខ 
២.១/៦ មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

            

២០១២០ 
ស.ច.៧០ 

ផ្សពេផ្ាយកមមវធីិសិកាលមាិត្នៃមុខ
វជិាជ កនុង្កមមវធីិសិកាៃីមួយទងំ្១៣ 

            

ស.ច.៧១ 
ងរៀបចំដផ្ៃារផ្សពេផ្ាយអំពីៃីតិ្វធីិ
ងគាលារណ៍ត្គមង់្ទិសកិចចារសារ-
ណ/ៃិងកាបបទ 

២.១/៧ក ២.១/៧ ២/៥ .្ែ.ត្.ស.ៃ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៧២ ផ្សពេផ្ាយតាមរយៈសិាា សាលា .្ែ.ត្.ស.ៃ ៃិង្សគមប
សគមួលងោយ .្ព.គប 

            

ស.ច.៧៣ ផ្សពេផ្ាយតាមរយៈត្គមង់្ទិសៃិសសតិ្             

ស.ច.៧៤ 
ផ្សពេផ្ាយតាមរយៈារបងគង្ៀៃវធីិ 
សាស្រសតគសាវគជាវ 

ម.ស.ឧ.ៃ             

២០៤០៥ ស.ច.៧៥ ផ្សពេផ្ាយតាមរយៈបិទQRកូែ 
ងលខ្នធិារោា ៃ .្ែ.ត្.
ស.ៃ ៃិង្សគមបសគមួល

ងោយ ស.គប.ប 
            

ស.ច.៧៦ ផ្សពេផ្ាយងៅសាា ប័ៃវងិវចនា 
ៃិសសតិ្ងធេីកមមសិកា

គសាវគជាវ             

ស.ច.៧៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារបងង្កីត្ងគាលារណ៍ ៃិង្
ៃីតិ្វធីិារបងគង្ៀៃសាកលបង្ 

២.១/៨ក 
២.១/៨ខ 

២.១/៨ ២/៦ 

ម.ម.ភ 
            

២០១២០ 

ស.ច.៧៨ 
គពាង្ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃារ
បងគង្ៀៃសាកលបង្ 

            

ស.ច.៧៩ 
ងរៀបចំសិាា សាលាពីងគគាឹះងោបល់សដី
ពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃារ
បងគង្ៀៃសាកលបង្ 

ម.ម.ភ ៃិង្សគមប
សគមួលងោយ .្ព.គប 

            

ស.ច.៨០ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារបងគង្ៀៃសាកលបង្ 

ម.ម.ភ             

ស.ច.៨១ 
ងរៀបចំដផ្ៃារបងង្កីត្ងគាលារណ៍ ៃិង្
ៃីតិ្វធីិនៃារងធេីកមមសិកាៃិង្សហ្មៃ៍ 

២.១/៩ក ២.១/៩ ២/៧ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
            

២០១១៩ 
ស.ច.៨២ 

គពាង្ងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃារងធេី
កមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍ 

            

ស.ច.៨៣ 
ងរៀបចំសិាា សាលាពីងគគាឹះងោបល់សដី
ពីងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃារងធេីកមម
សិកា ៃិង្សហ្មៃ៍ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ .្ព.គប 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៨៤ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍តាម 
រយៈសិាា សាលា 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ .្ព.គប 

            

ស.ច.៨៥ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍តាម- 
រយៈារបិទ QRកូែ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.គប.ប 

            

ស.ច.៨៦ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍តាម- 
រយៈារគបរកាងោយផ្ទទ ល់ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.ក.គប  
ៃិង្ ស.គប.ប 

            

ស.ច.៨៧ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍ងៅ
បរងទស 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.គប.ប 

            

ស.ច.៨៨ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍តាម-
បណដ ញសង្គម 

.្ .ឌ             

ស.ច.៨៩ 

ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ ៃិង្ៃីតិ្វធីិនៃ
ារងធេីកមមសិកា ៃិង្សហ្មៃ៍ងៅ 
នែ្ូទទួលកមមសិកា ៃិង្កិចចារសហ-
្មៃ៍ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.ក.គប  
ៃិង្ ស.គប.ប 

            

ស.ច.៩០ ងរៀបចំដផ្ៃារបកដគបកមមវធីិសិកា 

២.១/១០ក ២.១/១០ 
២/៣ 

ម.ស.ឧ.ៃ 

            

២០៤០៥ ស.ច.៩១ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយកមមវធីិសិកាដែលគតូ្វ
បាៃបកដគបជាភាសាដខមរ 

            

ស.ច.៩២ 
បញ្ចូ លងលខកូែមុខវជិាជ នៃកមមវធីិសិកា
គ្ប់កគមិត្ 

២.១/១១ក ២.១/១១ ម.ស.ឧ.ៃ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.៩៣ ផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈគ្ូបងគង្ៀៃ 
២.២/១ក 
២.២/២ក 

២.២/១ 
២.២/២ 

២/៨ 
មហាវទិាល័យ ៃិង្  

ស.ក.គប             

២០១០២ 
២០១២០ 

ស.ច.៩៤ ងរៀបចំដផ្ៃារងគជីសងរសីបុ គ្លិកសិកា 
២.២/១ក 
២.២/២ក 
២.២/៥ក 

២.២/១ 
២.២/២ 
២.២/៥ 

២/៨ 
២/១០ 

មហាវទិាល័យ             

ស.ច.៩៥ តាមោៃ ៃិង្វាយត្នមលបុ គ្លិកសិកា 
២.២/១ក 
២.២/២ក 
២.២/៦ក 

២.២/១ 
២.២/២ 
២.២/៦ 

២/៨ 
២/១១ 

.្ស.វ.ល             

ស.ច.៩៦ ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពបុ គ្លិកសិកា 
២.២/៣ក 
២.២/៥ក 

២.២/៤ 
២.២/៥ 

២/៩ 
២/១០ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្ ស.ក.គប             

ស.ច.៩៧ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពៃិសសតិ្តាមមុខ
ជំនាញ 

២.២/៣ក ២.២/៤ ២/៩ ស.ក.គប             

ស.ច.៩៨ 
ងធេីតារាង្ឆ្លុឹះបញ្ញច ងំ្រវាង្បុ គ្លិកសិកា 
ៃិង្ៃិសិសត្ទងំ្អស់ ៃិង្តាមជំនាញ
ៃីមួយៗ 

២.២/៣ក ២.២/៤ ២/៩ មហាវទិាល័យទងំ្៧             

ស.ច.៩៩ 
ងធេីតារាង្ឆ្លុឹះបញ្ញច ងំ្រវាង្បុ គ្លិកសិកា
ងពញងមា៉ា ង្ ៃិង្ងវលាារ 

២.២/៣ក ២.២/៤ ២/៩ មហាវទិាល័យទងំ្៧             

ស.ច.១០០ សគមិត្សគមាងំ្បុ គ្លិកសិកា ២.២/៥ក ២.២/៥ ២/១០ .្ស.វ.ល             

ស.ច.១០១ 
បញ្ជូ ៃបុ គ្លិកសិកាអភិវឌឍៃ៍សមត្ា
ភាព 

២.២/៦ក ២.២/៦ ២/១១ 
មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

            

ស.ច.១០២ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីារអភិវឌឍ
សមត្ាភាពបុ គ្លិកសិកា 

២.២/៦ក ២.២/៦ ២/១១             

ស.ច.១០៣ 
ងរៀបចំដផ្ៃារសទង់្មតិ្ពីភាពងពញចិត្ត
របស់បុ គ្លិកសិកាចំងពាឹះ ស.អ. 

២.២/៧ក ២.២/៧ ២/១២ 
.្ .្ស.ម 

            

ស.ច.១០៤ 
សទង់្មតិ្ពីភាពងពញចិត្តរបស់បុ គ្លិក
សិកាចំងពាឹះ ស.អ. 

២.២/៧ក ២.២/៧ ២/១២             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១០៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍លទធផ្លសទង់្មតិ្ពី
ភាពងពញចិត្តរបស់បុ គ្លិកសិកា
ចំងពាឹះ ស.អ. 

២.២/៧ក ២.២/៧ ២/១២             

ស.ច.១០៦ គបរកាបុ គ្លិកសិកា ២.២/៨ក ២.២/៨ ២/១៣ 
មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

            

ស.ច.១០៧ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីសាា ៃភាព
បុ គ្លិកសិកា 

២.២/៨ក ២.២/៨ ២/១៣             

ស.ច.១០៨ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពធៃធាៃរូបវៃត 
ស.អ. 

២.៣/១ក ២.៣/១ ២/១៤ 
ស.គប.ប 

            

២០២០២ 
ស.ច.១០៩ 

ងរៀបចំដផ្ៃារអភិវឌឍៃ៍ធៃធាៃរូបវៃត 
ស.អ. 

២.៣/១ក ២.៣/១ ២/១៤             

ស.ច.១១០ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពធៃធាៃរូបវៃត
មហាវទិាល័យ 

២.៣/១ក ២.៣/១ ២/១៤ 
មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

            

ស.ច.១១១ 
ងរៀបចំដផ្ៃារអភិវឌឍៃ៍ធៃធាៃរូបវៃត
មហាវទិាល័យ 

២.៣/១ក ២.៣/១ ២/១៤             

ស.ច.១១២ 
អភិវឌឍងគាលារណ៍ដណនាសុំខភាព
សុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខ 

២.៣/៣ក ២.៣/៣ ២/១៥ 
ស.គប.ប 

            

២០១០១ 
ស.ច.១១៣ 

ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនា ំសុខ-
ភាពសុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខ 

២.៣/៣ក ២.៣/៣ ២/១៥             

ស.ច.១១៤ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាពនៃ
ារ ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនា ំ
សុខភាពសុវត្ាិភាព ៃិង្សៃតិសុខ 

២.៣/៣ក ២.៣/៣ ២/១៥ ស.គប.ប             

ស.ច.១១៥ 
អភិវឌឍងគាលារណ៍សុវត្ាិភាពសតីពីារ
គ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធព័ត៌្មាៃងអ-
 ចិគតូ្ៃិក 

២.៣/៤ក ២.៣/៤ ២/១៦ ស.គប.ប             

២០១១៥ 

ស.ច.១១៦ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍សុវត្ាិភាពសតីពី
ារគ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធព័ត៌្មាៃ
ងអ ចិគតូ្ៃិក 

២.៣/៤ក ២.៣/៤ ២/១៦ ស.គប.ប             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១១៧ 

ងរៀបចំរបាយារណអំពីគបសិទធភាពនៃ
ារ ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍សុវត្ាិភាព
សតីពីារគ្ប់គ្ង្ ៃិង្ដងរកាគបព័ៃធ
ព័ត៌្មាៃងអ ចិគតូ្ៃិក 

២.៣/៤ក ២.៣/៤ ២/១៦ ស.គប.ប             

ស.ច.១១៨ អភិវឌឍបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្បណា ល័យ ២.៣/២ក ២.៣/២ ២/១៧ 

ប.ណ 

            

២០១០១ 

ស.ច.១១៩ ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្បណា ល័យ ២.៣/២ក ២.៣/២ ២/១៧             

ស.ច.១២០ 
សទង់្មតិ្អំពីគបសិទធភាពនៃារ 
ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្បណា ល័យ 

២.៣/២ក ២.៣/២ ២/១៧             

ស.ច.១២១ 
អភិវឌឍងគាលារណ៍ងគបីគបាស់បៃទប់ 
ៃិង្សមាភ ររូបវៃត 

២.៣/៥ក ២.៣/៥ ២/១៨ 

ស.គប.ប 

            

ស.ច.១២២ 
ផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ងគបីគបាស់បៃទប់ 
ៃិង្សមាភ ររូបវៃត 

២.៣/៥ក ២.៣/៥ ២/១៨             

ស.ច.១២៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ងគបីគបាស់
បៃទប់ ៃិង្សមាភ ររូបវៃត 

២.៣/៥ក ២.៣/៥ ២/១៨           
 

 

ស.ច.១២៤ 
អភិវឌឍបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្អងៃតវាសិកោា ៃ 
ងអ.យូ 

២.៣/៦ក ២.៣/៦ ២/១៩ 

.្ .្អ.ងអ.យូ 

            

ស.ច.១២៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្
អងៃតវាសិកោា ៃ ងអ.យូ 

២.៣/៦ក ២.៣/៦ ២/១៩             

ស.ច.១២៦ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្
អងៃតវាសិកោា ៃ ងអ.យូ 

២.៣/៦ក ២.៣/៦ ២/១៩             

ស.ច.១២៧ អភិវឌឍបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ ២.៤/១ក ២.៤/១ ២/២០ 
ស.ក.គប 

            
ស.ច.១២៨ ផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ ២.៤/១ក ២.៤/១ ២/២០             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១២៩ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយបទបញ្ញជ នផ្ទកនុង្ៃិសសតិ្ 

២.៤/១ក ២.៤/១ ២/២០             

ស.ច.១៣០ 
ងរៀបចំដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយ 

២.៤/២ក ២.៤/២ ២/២១ 

.្ទ.ផ្ 

            

២០៤០៦ 

ស.ច.១៣១ 
ផ្សពេផ្ាយដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយែល់គបធាៃអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ ស.អ. 

២.៤/២ក ២.៤/២ ២/២១             

ស.ច.១៣២ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារ ផ្សពេផ្ាយដផ្ៃារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយ 

២.៤/២ក ២.៤/២ ២/២១ ស.គប.ប             

ស.ច.១៣៣ ងធេីារទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ ២.៤/២ក ២.៤/២ ២/២១ .្ទ.ផ្             

ស.ច.១៣៤ 
បូកសរុបលទធផ្លទំនាក់ទំៃង្ ៃិង្
ផ្សពេផ្ាយ 

២.៤/២ក ២.៤/២ ២/២១ ស.គប.ប             

ស.ច.១៣៥ 
ងរៀបចំងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារ
គប ង្ងគជីសងរសីអាហារូបករណ៍ 

២.៤/៣ក 
២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៣ 

២/២២ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

.្ៃ.គប             

ស.ច.១៣៦ 
ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារ
គប ង្ងគជីសងរសីអាហារូបករណ៍ 

២.៤/៣ក 
២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៣ 

២/២២ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

ស.គប.ប 

            

ស.ច.១៣៧ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពី
ារគប ង្ងគជីសងរសីអាហារូបករណ៍ 

២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៣ 

២/២២ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

* * * *         
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៣៨ 
ងរៀបចំងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារ
បរងិចឆទចូលងរៀៃ 

២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៤ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

.្ទ.ផ្             

ស.ច.១៣៩ 
ផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពីារ
បរងិចឆទចូលងរៀៃ 

២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៤ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

ស.គប.ប 

            

ស.ច.១៤០ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយងសចកដីជូៃែំណរ ង្សដីពី
ារបរងិចឆទចូលងរៀៃ 

២.៤/៤ក 
២.៤/៥ក 
២.៤/៥ខ 
២.៤/៦ក 

២.៤/៤ 
២/២៣ 
២/២៤ 
២/២៥ 

* * * *         

ស.ច.១៤១ 
ដកសគមួលសមាសភាព ៃិង្តួ្នាទីភារ-
កិចច ក.អ.ប ក.វ.ស.ៃ ៃិង្ ក.ស.ហ 

២.៤/៧ក ២.៤/៧ ២/២៦ ស.ោា ៃ 

            

២០១០១ 

ស.ច.១៤២ 
ផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចច ក.អ.ប ក.វ.
ស.ៃ ៃិង្ ក.ស.ហ 

            

ស.ច.១៤៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយតួ្នាទីភារកិចច ក.អ.ប ក
.វ.ស.ៃ ៃិង្ ក.ស.ហ 

            

ស.ច.១៤៤ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីាត្ពេកិចច
របស់ៃិសសតិ្កនុង្ារចូលរមួកមមវធីិនៃ
កមមវធីិសិកាបដៃាម 

២.៤/៨ក 
២.៤/៨ខ 

២.៤/៨ ២/២៧ ស.ក.គប *            

ស.ច.១៤៥ 
ែរកនាៃិំសសតិ្តាមមុខជំនាញៃីមួយៗ
ទសសៃកិចចសិកា 

២.៤/៩ក ២.៤/៩ ២/២៨ មហាវទិាល័យទងំ្៧             
២០១១៩ 
២០១២០ 

ស.ច.១៤៦ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីទសសៃកិចច
សិការបស់ៃិសសតិ្តាមជំនាញរបស់
ខលួៃ 

២.៤/៩ក ២.៤/៩ ២/២៨ ស.ក.គប             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៤៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារសដីពីកមមវធីិដចករដំលក
ចំងណឹះែរង្ 

២.៤/១០ក ២.៤/១០ ២/២៩ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

            

ស.ច.១៤៨ ងរៀបចំកមមវធីិដចករដំលកចំងណឹះែរង្ ២.៤/១០ក ២.៤/១០ ២/២៩             

ស.ច.១៤៩ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីកមមវធីិដចក
រដំលកចំងណឹះែរង្ 

២.៤/១០ក ២.៤/១០ ២/២៩             

ស.ច.១៥០ ែរកនាៃិំសសតិ្ងរៀបចំ្ងគមាង្គសាវគជាវ ២.៤/១១ក ២.៤/១១ ២/៣០             

ស.ច.១៥១ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពី្ងគមាង្
គសាវគជាវរបស់ៃិសសតិ្ 

២.៤/១១ក ២.៤/១១ ២/៣០ 

ស.ក.គប 

            

ស.ច.១៥២ ងរៀបចំាលវភិា្គបរកាៃិសសតិ្ 
២.៥/១ក 
២.៥/២ក 
២.៥/៣ក 

២.៥/១ 
២.៥/២ 
២.៥/៣ 

២/៣១ 
២/៣២ 
២/៣៣ 

            

ស.ច.១៥៣ ងរៀបចំរបាយារណ៍គបរកាៃិសសតិ្ 

២.៥/១ក 
២.៥/២ក 
២.៥/៣ក 
២.៥/៨ក 
២.៥/៩ក 

២.៥/១ 
២.៥/២ 
២.៥/៣ 
២.៥/៨ 
២.៥/៩ 

២/៣១ 
២/៣២ 
២/៣៣ 
២/៣៨ 
២/៣៩ 
២/៤២ 

            

ស.ច.១៥៤ 
អភិវឌឍកមមវធីិគ្ប់គ្ង្ទិៃនៃ័យ ៃិង្
ព័ត៌្មាៃៃិសសិត្ 

២.៥/៤ក ២.៥/៤ ២/៣៤ ស.គប.ប             

២០១១៥ 
ស.ច.១៥៥ 

បញ្ចូ លទិៃនៃ័យ ៃិង្ព័ត៌្មាៃៃិសសិត្
ងៅកនុង្គបព័ៃធងម 

២.៥/៤ខ ២.៥/៤ ២/៣៤ ស.ក.គប ៃិង្ ស.គប.ប             

ស.ច.១៥៦ ងរៀបចំកមមវធីិគបជំុរមួជាមួយៃិសសតិ្ ២.៥/៥ក ២.៥/៥ 
២/៣៥ 
២/៣៦ 
២/៣៧ 

សាកលវទិាធិារ ៃិង្
គបធាៃអង្គភាពជំនាញ
ចំណុឹះ សគមបសគមួល
ងោយ ស.ក.គប  
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៥៧ 
ងរៀបចំកមមវធីិគបជំុជាមួយៃិសសតិ្តាម
ជំនាញៃីមួយៗ 

២.៥/៦ក 
២.៥/៧ក 

២.៥/៦ 
២.៥/៧ 

២/៣៥ 
២/៣៦ 
២/៣៧ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧ 
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.ក.គប 

            

២០១២០ 

ស.ច.១៥៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីកមមវធីិគបជំុ
ជាមួយៃិសសតិ្ 

២.៥/៧ក 
២.៥/៨ក 

២.៥/៥ 
២.៥/៦ 
២.៥/៧ 

២/៣៥ 
២/៣៦ 
២/៣៧ 

ស.ក.គប             

ស.ច.១៥៩ គបរកាអាជីព ៃិង្មុខរបរ 
២.៥/១០ក 
២.៥/១១ក 
២.៥/១៥ក 

២.៥/១០ 
២.៥/១១ 
២.៥/១៥ 
២.៥/១៦ 

២/៤០ 
២/៤១ 
២/៤៦ 

ស.គប.ប 

            

ស.ច.១៦០ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបរកាអាជីព 
ៃិង្មុខរបរ 

២.៥/១០ក 
២.៥/១១ក 
២.៥/១៥ខ 

២.៥/១០ 
២.៥/១១ 
២.៥/
១៥ 

២/៤០ 
២/៤១ 
២/៤៦ 

            

ស.ច.១៦១ 
គបរកាអំពីសុខភាពផ្លូវាយ ផ្លូវចិត្ត 
សង្គម សាសនា ៃិង្ជំងៃឿងផ្សង្ 

២.៥/១២ក ២.៥/១២ ២/៤២ ្.ស.ស             

ស.ច.១៦២ 

គបរកាៃិសសតិ្កនុង្ជំនាញៃីមួយៗចូល
រមួកនុង្សកមមភាពនៃារផ្ទល ស់បដូរសិកា-
ធិារ ៃិង្/ឬារចល័ត្សិកាធិារ 
ៃិង្/ឬងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្
កដៃលង្ជាមួយសាកលវទិាល័យនែ្ូ
ជាតិ្ ៃិង្អៃតរជាតិ្ 

២.៥/១៣ក ២.៥/១៣ ២/៤៣ 

មហាវទិាល័យទងំ្៧
ៃិង្សគមបសគមួល
ងោយ ស.គប.ប  

            

ស.ច.១៦៣ 
គបរកាៃិសសតិ្ងៅសិកាងៅបរងទស
ងោយផ្ទទ ល់ ៃិង្/ឬងៅៃរង្កដៃលង្តាម 
រយៈអាហារូបករណ៍ 

២.៥/១៤ក ២.៥/១៤ ២/៤៤             

ស.ច.១៦៤ 
គបរកាៃិសសតិ្ចូលរមួគប ង្អាហារូប-
ករណ៍ងៅសិកាងៅបរងទស 

២.៥/១៤ក ២.៥/១៤ ២/៤៥             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៦៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍ពិងគគាឹះងោបល់ 
ៃិង្អភិវឌឍសមត្ាភាពៃិសសតិ្ 

២.៥/១៣ក 
២.៥/១៤ក 

២.៥/១៣ 
២.៥/១៤ 

២/៤៣ 
២/៤៤ 
២/៤៥ 

ស.គប.ប             

ស.ច.១៦៦ អភិវឌឍលកាៃតិកៈកលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត ២.៥/១៦ក ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             
២០១០១ ស.ច.១៦៧ អភិវឌឍលកាៃតិកៈកលរបកីឡា ២.៥/១៦ខ ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ក.ស.អ.             

ស.ច.១៦៨ អភិវឌឍលកាៃតិកៈកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ ២.៥/១៦  ្ ២.៥/១៧ ២/៤៧ អ.ត្.ៃ             

ស.ច.១៦៩ អភិវឌឍលកាៃតិកៈកលរបៃិពៃធ ៃិង្អំណៃ ២.៥/១៦  ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ៃ.អ             ២០១១៣ 

ស.ច.១៧០ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈកលរបៃិសសតិ្
សម័គ្ចិត្ត 

២.៥/១៦ក ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             

២០១០១ 

ស.ច.១៧១ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍ពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈកលរបកីឡា 

២.៥/១៦ខ ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ក.ស.អ.             

ស.ច.១៧២ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍ពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈកលរបអតី្ត្
ៃិសសតិ្ 

២.៥/១៦  ្ ២.៥/១៧ ២/៤៧ អ.ត្.ៃ             

ស.ច.១៧៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍ពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយលកាៃតិកៈកលរបៃិពៃធ ៃិង្
អំណៃ 

២.៥/១៦  ២.៥/១៧ ២/៤៧ ក.ៃ.អ             

ស.ច.១៧៤ 
គបជំុជាមួយកលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្តអំពី
វឌឍៃភាព ៃិង្លទធផ្លារង្ករ 

២.៥/១៧ក ២.៥/១៨ ២/៤៨ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             

ស.ច.១៧៥ 
គបជំុជាមួយកលរបកីឡាអំពីវឌឍៃភាព 
ៃិង្លទធផ្លារង្ករ 

២.៥/១៧ខ ២.៥/១៨ ២/៤៨ ក.ក.ស.អ.             

ស.ច.១៧៦ 
គបជំុជាមួយកលរបៃិពៃធ ៃិង្អំណៃអំពី
វឌឍៃភាព ៃិង្លទធផ្លារង្ករ 

២.៥/១៧  ្ ២.៥/១៨ ២/៤៨ ក.ៃ.អ             

ស.ច.១៧៧ 
គបជំុជាមួយកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ អំពីវឌឍៃ
ភាព ៃិង្លទធផ្លារង្ករ 

២.៥/១៨ក ២.៥/១៩ ២/៤៩ អ.ត្.ៃ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៧៨ 
គបរកាៃិសសតិ្ងែីមបចូីលរមួកមមវធីិ
ែំងណីរកមាៃត ៃិង្/ឬ កមមវធីិងបាឹះជំរ ំ

២.៥/១៩ក ២.៥/២០ ២/៥០ ស.គប.ប             
២០៤០២ 

ស.ច.១៧៩ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីកមមវធីិែំងណីរ
កមាៃត ៃិង្/ឬ កមមវធីិងបាឹះជំរ ំ

២.៥/១៩ក ២.៥/២០ ២/៥០ ស.គប.ប             

ស.ច.១៨០ 
បងង្កីត្្ណៈកមមារគសាវគជាវ ៃិង្ 
ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.១/១ក ៣.១/១ 
៣/១ 
៣/១៤ 

សាកលវទិាធិារ             

២០៤០៥ 

ស.ច.១៨១ 
អភិវឌឍងគាលៃងោបាយគសាវគជាវ 
ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.១/១ក ៣.១/១ ៣/១ ្.ស.ៃ             

ស.ច.១៨២ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយងគាលៃងោបាយ
គសាវគជាវ ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.១/១ក ៣.១/១ 
៣/១ 
៣/១៤ 

ម.ស.ឧ.ៃ             

ស.ច.១៨៣ 
ដកសគមួលសមាសភាព ៃិង្តួ្នាទី 
ភារកិចចរបស់ ម.ស.ឧ.ៃ 

៣.១/២ក ៣.១/២ ៣/២ ក.ប.ម.ស.ឧ.ៃ             

ស.ច.១៨៤ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយសមាសភាព ៃិង្ 
តួ្នាទីភារកិចចរបស់ ម.ស.ឧ.ៃ 

៣.១/២ក ៣.១/២ ៣/២ ម.ស.ឧ.ៃ             

ស.ច.១៨៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីារបណតុ ឹះ 
បណត ល ៃិង្ អភិវឌឍៃ៍ារគសាវគជាវ 
ៃិង្ៃវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.១/៣ក ៣.១/៣ ៣/៣ ម.ស.ឧ.ៃ             

ស.ច.១៨៦ 

ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាំ
ារសិកាសាា ៃភាពៃិសសតិ្ងគាយ
បញ្ច ប់ារសិកា 

៣.១/៤ក ៣.១/៤ ៣/៤ ម.ស.ឧ.ៃ             

ស.ច.១៨៧ 
ផ្តួចងផ្តីម ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ្ងគមាង្
គសាវគជាវតាមមុខជំនាញៃីមួយៗ 

៣.១/៥ក ៣.១/៥ ៣/៥ 
មហាវទិាល័យ 

សគមបសគមួលងោយ  
ម.ស.ឧ.ៃ 

            



ទំព័រទ ី59 នៃ69 
 

ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.១៨៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សតីពីារគ្ប់គ្ង្
្ងគមាង្ 

៣.១/៥ក ៣.១/៥ ៣/៥ 

ម.ស.ឧ.ៃ 

            

ស.ច.១៨៩ 
កសាង្ទគមង់្ទសសនាវែដីគសាវគជាវ ស.អ. 
ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.២/១ក ៣.២/១ ៣/៦             

ស.ច.១៩០ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយទសសនាវែដីគសាវគជាវ 
ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ 

៣.២/១ក ៣.២/១ ៣/៦             

ស.ច.១៩១ 
ងចញទសសនាវែដីគសាវគជាវ ស.អ. 
ងែីមបៃីវាៃុវត្តៃ៍ ងលខ ០០១អង្គរ 

៣.២/១ក ៣.២/១ ៣/៦             

ស.ច.១៩២ បងង្កីត្កមមវធីិអំណៃ ៣.២/២ក ៣.២/២ ៣/៧ ក.ៃ.អ             

២០១១៣ 

ស.ច.១៩៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍បូកសរុបលទធផ្ល
កមមវធីិអំណៃ 

៣.២/២ក ៣.២/២ ៣/៧ 

ប.ណ 

            

ស.ច.១៩៤ 
គបរកាៃិសសតិ្ឱ្យចូលរមួអំណៃសហ-
្មៃ៍ 

៣.២/៣ក ៣.២/៣ ៣/៨             

ស.ច.១៩៥ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍បូកសរុបលទធផ្ល 
អំណៃកនុង្សហ្មៃ៍ 

៣.២/៣ក ៣.២/៣ ៣/៨             

ស.ច.១៩៦ 
ងរៀបចំវ គ្បណដុ ឹះបណដ លសដីពីវ គ្នៃារ
ៃិពៃធ 

៣.២/៤ក ៣.២/៤ ៣/៩ ប.ណ             

ស.ច.១៩៧ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយសាន នែគសាវគជាវ 

៣.២/៥ក ៣.២/៥ ៣/១០ 

ម.ស.ឧ.ៃ 

            

២០៤០៥ 
ស.ច.១៩៨ 

ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយអំពីត្គមូវារទីផ្ារ
ារង្ករ 

៣.៣/១ក ៣.៣/១ ៣/១១             

ស.ច.១៩៩ 
បញ្ជូ ៃបុ គ្លិកអប់រឱំ្យចូលរមួសិាា
សាលាគសាវគជាវ ៃិង្/ឬវ គ្បណដុ ឹះ-
បណដ លពាក់ព័ៃធ 

៣.៣/២ក 
៣.៣/២ 
៣.៣/៣ 

៣/១២ 
៣/១៣ 

ស.ោា ៃ 
មហាវទិាល័យទងំ្៧ 

 
            ២០៤០២ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.២០០ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីលទធផ្លនៃ
ារចូលរមួសិាា សាលាគសាវគជាវ ៃិង្/
ឬវ គ្បណដុ ឹះបណដ លពាក់ព័ៃធ 

៣.៣/២ក ៣.៣/២ 
៣/១២ 
៣/១៣ 

ម.ស.ឧ.ៃ 

            

២០៤០៥ 
ស.ច.២០១ 

ផ្ដល់ារគាគំទដផ្នកបងចចកងទស ៃិង្
ហរិញ្ញវត្ាុែល់អនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ 

៣.៣/៣ក ៣.៣/៣ ៣/១៣             

ស.ច.២០២ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពអនកគសាវគជាវ 
វយ័ងកមង្ 

៣.៣/៣ក ៣.៣/៣ ៣/១៣             

ស.ច.២០៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីងវទិា
គសាវគជាវ ស.អ. ងែីមបៃីវាៃុត្តៃ៍ងលីក
ទី១ 

៣.៤/១ក ៣.៤/១ ៣/១៥             

ស.ច.២០៤ 
អភិវឌឍព័រតាល់សគមាប់ងចញផ្ាយ 
ទសសនាវែដីគសាវគជាវ ស.អ. ងែីមប ី
ៃវាៃុត្តៃ៍ 

៣.៤/២ក 
៣.៤/២ខ 

៣.៤/២ ៣/១៥ ស.គប.ប             ២០១១៥ 

ស.ច.២០៥ 
ត្មកល់សាន នែគសាវគជាវសារណ/
ៃិងកាបបទ 

៣.៥/២ក ៣.៥/២ ៣/១៥ 
ងលខ្នធិារោា ៃ  
្.ែ.ត្.ស.ៃ 

            
២០១១៣ 

ស.ច.២០៦ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពសារណ/
ៃិងកាបបទដែលត្មកល់ងៅបណា ល័យ 

៣.៥/២ខ ៣.៥/២ ៣/១៥ ប.ណ             

ស.ច.២០៧ 
ងរៀបចំដផ្ៃារពគងី្កនែ្ូសហ-
គបតិ្បត្តិារ 

៤.១/១ក ៤.១/១ 
៤/១ 
៤/២ 
៤/១០ 

ស.គប.ប 

            

២០១០១ 
ស.ច.២០៨ ងធេីបចចុបបៃនភាពនែ្ូសហគបតិ្បត្តិារ ៤.១/១ក ៤.១/២ 

៤/១ 
៤/២ 
៤/១០ 

            

ស.ច.២០៩ ងរៀបចំកមមវធីិចុឹះ MOU ៃិង្/ឬ MOA ៤.១/១ក ៤.១/៣ 
៤/៣ 
៤/១០             

ស.ច.២១០ 
គបរកាៃិសសតិ្ងធេីទសសៃកិចចងៅ
បរងទស 

៤.២/១ក ៤.២/១ ៤/៤             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.២១១ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីៃិសសតិ្ដែលបាៃងៅ
ទសសៃកិចចងៅបរងទស 

៤.២/១ក ៤.២/១ ៤/៤             

ស.ច.២១២ 
អភិវឌឍងគាលារណ៍ដណនាកំមមវធីិ 
អាហារូបករណ៍ 

៤.៣/១ក ៤.៣/១ ៤/៥ ្.ទ.ផ្             

ស.ច.២១៣ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍អំពីគបសិទធភាពនៃ
ារផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ដណនាំ
កមមវធីិអាហារូបករណ៍ 

៤.៣/១ក ៤.៣/១ ៤/៥ ស.គប.ប             

ស.ច.២១៤ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីារគ្ប់គ្ង្
ៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ 

៤.៣/២ក 
៤.៣/៣ក 
៤.៣/៣ខ 

៤.៣/២ 
៤.៣/៣ 

៤/៦ 
៤/៧ 

ស.គប.ប             

ស.ច.២១៥ 
គបរកាៃិសសតិ្អាហារូបករណ៍ដែល
ងទីបបញ្ច ប់ារសិកាឱ្យចូលជា
សមាជិកកលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ 

៤.៣/៤ក ៤.៣/៤ ៤/៨ អ.ត្.ៃ             

ស.ច.២១៦ 
ងរៀបចំបញ្ជ ីបចចុបបៃនភាពអតី្ត្ៃិសសតិ្
អាហារូបករណ៍ជាសមាជិកកលរបអតី្ត្
ៃិសសតិ្ 

៤.៣/៤ក ៤.៣/៤ ៤/៨ អ.ត្.ៃ             

ស.ច.២១៧ 
បងង្កីត្រចនាសមព័ៃធគសងមាលដែល
ងចញពីសមាជិកកលរបៃិសសតិ្សម័គ្ចិត្ត
ងែីមបបីៃតងវៃែរកនាកំលរបអតី្ត្ៃិសសតិ្ 

៤.៣/៤ក ៤.៣/៤ ៤/៨ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             

ស.ច.២១៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីលទធផ្ល
សិកាគសាវគជាវសាា ៃភាពៃិសសតិ្អា-
ហារូបករណ៍ងគាយបញ្ច ប់ារសិកា 

៤.៣/៥ក ៤.៣/៥ ៤/៩ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             

២០៤០៥ 
ស.ច.២១៩ 

ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយលទធផ្លសិកា
គសាវគជាវសាា ៃភាពៃិសសតិ្អាហារូប- 
ករណ៍ងគាយបញ្ច ប់ារសិកា 

៤.៣/៥ក ៤.៣/៥ ៤/៩ ក.ៃ.ស.ច.ស.អ.             

ស.ច.២២០ ងរៀបចំរបាយារណ៍គសាវគជាវរមួគាន  ៤.៤/១ក ៤.៤/១ ៤/១០ ម.ស.ឧ.ៃ             
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.២២១ 
អភិវឌឍងគាលារណ៍ធានា្ុណភាព
អប់រនំផ្ទកនុង្ 

៥.១/១ក ៥.១/១ ៥/១ ្.ធ.អ             

២០៤០៩ 

ស.ច.២២២ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយងគាលារណ៍ធានា
្ុណភាពអប់រនំផ្ទកនុង្ 

៥.១/១ក ៥.១/១ ៥/១ 

ធ.អ 

            

ស.ច.២២៣ ងរៀបចំរបាយារណ៍សេ័យវាយត្នមល ៥.២/១ក ៥.២/១ ៥/៣             

ស.ច.២២៤ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយរបាយារណ៍សេ័យ
វាយត្នមល 

៥.២/១ក ៥.២/១ ៥/៣             

ស.ច.២២៥ 
ងរៀបចំកមមវធីិផ្សពេផ្ាយវញិ្ញញ បៃបគត្
ទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ្.ទ.ក 

៥.៣/១ក ៥.៣/១ ៥/២ ្.ព.គប             

ស.ច.២២៦ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយវញិ្ញញ បៃបគត្ទទួល
សាគ ល់្ុណភាពអប់រ ំ្.ទ.ក 

៥.៣/១ក ៥.៣/១ ៥/២ 

ធ.អ 

            

ស.ច.២២៧ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីារអភិវឌឍ
សមត្ាភាពបុ គ្លិក ធ.អ 

៥.២/២ក ៥.២/២ ៥/៤             

ស.ច.២២៨ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីភាពយល់ែរង្
របស់បុ គ្លិកគ្ប់កគមិត្ងលីសតង់្ោ
ធានា្ុណភាពអប់រ ំ

៥.២/៣ក ៥.២/៣ ៥/៥             

ស.ច.២២៩ 
ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីគបសិទធភាព
នៃារផ្សពេផ្ាយអំពី្ុណភាពអប់រនំផ្ទ
កនុង្ 

៥.២/៤ក 
៥.២/៥ក 

៥.២/៤ 
៥.២/៥ 

៥/៦ 
៥/៧             

ស.ច.២៣០ 
អភិវឌឍៃីតិ្វធីិងសនីសំុារទទួលសាគ ល់
ងលីមុខជំនាញ 

៥.៣/២ក ៥.៣/២ ៥/៩ ្.ធ.អ             ២០១០១ 

ស.ច.២៣១ 
ងរៀបចំកមមវធីិបណដុ ឹះបណដ លសដីពីសតង់្
ោធានា្ុណភាពអាសា ៃ ៃិង្សតង់្ោ
ធានា្ុណភាពអៃតរជាតិ្ 

៥.៤/១ក 
៥.៤/២ក 

៥.៤/១ 
៥.៤/២ 

៥/៨ 
៥/១០ 

ធ.អ             ២០៤០៩ 
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ល.រ េកមមភាពចមបង 
ភាពស្ៃើយតប 

អនកររួលខុេទ្តូវ 
កាលបរសិចឆរ (ដខ) 

អនុគណនី 
ល.យ យ គ.ប ១២ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ 

ស.ច.២៣២ 

ងរៀបចំរបាយារណ៍សដីពីកមមវធីិបណដុ ឹះ-
បណដ លសដីពីសតង់្ោធានា្ុណភាព
អាសា ៃ ៃិង្សតង់្ោធានា្ុណភាព
អៃតរជាតិ្ 

៥.៤/១ក 
៥.៤/២ក 

៥.៤/១ 
៥.៤/២ 

៥/៨ 
៥/១០    

ដផ្ាកតាមតារាង្ខ្នង្ងលីបង្កា ញថ្ន ស.អ. គតូ្វអៃុវត្តសកមមភាពចមបង្ចំៃួៃ ២៣២ ងែីមបសីងគមចតាមងគាលបំណង្ចំៃួៃ ៩៧ ដែលបាៃកំណត់្។ កនុង្ចំងណម
សកមមភាពភាពចមបង្ចំៃួៃ ២៣២ ារងរៀៃៃិង្បងគង្ៀៃ ៃិង្ ារគ្ប់គ្ង្រែាបាលៃិង្ហរិញ្ញវត្ាុ្ឺជាសកមមភាព ដែលគតូ្វអៃុវត្តជាគបោ។ំ ជាង្ងៃឹះងៅងទៀត្ ងែីមបគីបសិទធ
ភាពារង្ករ ស.អ. បាៃកំណត់្សកមមភាពអាទិភាពែូចជា ារទំនាក់ទំៃង្ៃិង្ផ្សពេផ្ាយ ារបងង្កីៃចំៃួៃអនកគសាវគជាវវយ័ងកមង្ ារហាត់្ារៃិង្សហ្មៃ៍ សុខភាពៃិង្
កីឡា ៃិង្ ារទទួលសាគ ល់្ុណភាពអប់រកំគមិត្អៃតរជាតិ្។ 
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ជំពូក ៨  
ហរិញ្ញវត្ថសុម្រាប់ការម្ររប់ម្ររង 

ដ ីម្បធីានាបាៃៃូវប្រសិទធភាព ៃិងៃិរៃតរភាពនៃការអៃុវត្តសកម្មភាពចម្បងប្រករដោយគុណភាពខ្ពស់ 
ស.អ. បាៃដរៀរចំវាយត្នម្ៃ ៃិងបា៉ា ៃ់ស្មម ៃ ប្ពម្ទងំដប្ត្ៀម្ថវកិាសប្ារ់ការប្គរ់ប្គងដ លាៃប្រភពពី 
ចំណូលចរៃត ចំណូលមូ្លធៃ ៃិងចំណូលដសេងៗ។ ថវកិាទងំអស់ដៃេះៃឹងប្តូ្វបាៃដប្រីប្បាស់ប្រករដោយ
ភាពទំៃលួខុ្សប្តូ្វខ្ពស់ ដ ីម្បសីដប្ម្ចឱ្យបាៃប្សរតាម្ដោលរំណងដ លបាៃកំណត់្ដៅកនុងដសៃការ «ររត់្ 
ៃិងររកិារណ៍នៃការរញ្ច រ់កំដណទប្ម្ង់ ំណាក់កាលទី១» (សូម្ដមី្លតារាងទី០៤)។ 
តារាងទី០៤ ៖ ហរិញ្ញវត្ថុសប្ារ់ការប្គរ់ប្គង ឆ្ន សំកិា២០២២-២០២៣ 

ជំ ពូ
ក 

គណ
ៃ ី

អៃុ
គណ

ៃ ី

សូចនាករថវកិា  ដសៃការ 
( ុល្លៃ រ) 

 លទធសលរពំងឹទុក 
( ុល្លៃ រ)  

ភាគរយរពំងឹទុក  
(%) 

១ ចណូំលសរុរ 

  ១០១ ចណូំលចរៃត 

    ១០១០១ ការសិកា 1,574,615 149,588,425 95% 

    ១០១០២ ដសវារ ឋបាល 36,150 3,434.25 95% 

    ១០១០៣ ការប្រឡងដឡងីវញិ 2,994 2,844.3 95% 

    ១០១០៤ ការដរៀៃដឡងីវញិ 2,994 2,844.3 95% 

    ១០១០៥ ដសវាលិខ្ិតូ្រករណ៍ 11,020 1,046.9 95% 

    ១០១០៦ ដសវាប្គរ់ប្គងអដៃតវាសិកោឋ ៃ 4,500 4,275 95% 

សរុរ 1,632,273 155,065,935 - 

  ១០២ ចណូំលមូ្លធៃ 

    ១០២០១ ការវៃិិដោគ N/A N/A 99.50% 

    ១០២០២ អប្តាការប្បាក់ N/A N/A 99.50% 

    ១០២០៣ កម្ចីសប្ារ់វៃិិដោគ  N/A N/A - 

សរុរ 0 0 - 

  ១០៣ ចណូំលដសេងៗ 

    ១០៣០១ ដសវាដសញីោៃជំៃិេះ  4,800 4,560 95% 

    ១០៣០២ ទឹកស្មា ត្ ៃិងររសុិទធ N/A N/A - 

    ១០៣០៣ 
ការជួល ៃិងសប្ម្រសប្ម្ួលកម្មវធិី
នានា 

3,600 3,420 95% 

    ១០៣០៤ វត្ថុអៃុសាវរយី ៍ 7,495 7,120.25 95% 

    ១០៣០៥ ការសាយពាណិជជកម្ម 660 627 95% 

    ១០៣០៦ គដប្ាងមូ្លៃិធិប្ស្មវប្ាវ 445,000 422,750 95% 
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ជំ ពូ
ក 

គណ
ៃ ី

អៃុ
គណ

ៃ ី

សូចនាករថវកិា 
 ដសៃការ 
( ុល្លៃ រ) 

 លទធសលរពំងឹទុក 
( ុល្លៃ រ)  

ភាគរយរពំងឹទុក  
(%) 

    ១០៣០៧ រណាា ោរ  8,360 7,942 95% 

    ១០៣០៨ មូ្លៃិធិស្មកលវទិាល័យ 3,600 3,420 95% 

    ១០៣០៩ ដសេងៗ  1,200 1,140 95% 

    ១០៣១០ សម្តុ្លយដ ីម្ប្ោ 61,391.94 61,391.94 100% 

សរុរ 
 

536,106.94 
509,301.59 - 

ចណូំលសរុររមួ្ 2,168,379.94 2,059,960.94 - 

២ ចណំាយសរុរររស់ស្មកលវទិាល័យ 

  ២០១ ចណំាយចរៃត  

    ២០១០១ រុគគលិក 474,000 450,300 95% 

    ២០១០២ ប្គូរដប្ងៀៃ/ស្មស្ត្ស្មត ចារយ 327,026 310,674.7 95% 

    ២០១០៣ ដសវាអគគិសៃី 38,400 3,6480 95% 

    ២០១០៤ ដសវាទឹកស្មា ត្ ៃិងររសុិទធ 1,800 1,710 95% 

    ២០១០៥ 
ដសវាដរឡាាត្ិរររសៃតិសុខ្
សងគម្ 

8,400 8,358 99.50% 

    ២០១០៦ ដសវាសាា ត្ ៃិងដថទ ំ 3,600 3,582 99.50% 

    ២០១០៧ ដសវាសៃតិសុខ្ 6,480 6,447.6 99.50% 

    ២០១០៨ ដសវាសំរាម្ 1,200 1,140 100% 

    ២០១០៩ ការជួល  2,400 2,280 - 

    ២០១១០ ដសវាសាៃ រ់សត្វលាិត្  1,200 1140 100% 

    ២០១១១ ដសវាវា៉ាយហ្វវ យ ៃិងអុីៃធឺណិត្ 3,960 3762 95% 

    ២០១១២ ា៉ា សីុៃប្ពីៃ ៃិងកូពី 2,400 2,400 100% 

    ២០១១៣ ដសវារណាា ល័យ 13,200 12,540 95% 

    ២០១១៤ ដសវាពៃធោរ ៃិងលិខ្ិត្ស្មន ម្សៃូវការ 10,200 9,690 95% 

    ២០១១៥ 
ដសវាដថទ ំអភិវឌ្ឍៃ៍រដចចកវទិា 
ៃិងដ តាដរស 

4,800 4,800 100% 

    ២០១១៦ ដសវា ៃិងកាត្ទូរស័ពទ 4,020 3,819 95% 

    ២០១១៧ សាា រការោិល័យ 4,200 3,990 95% 

    ២០១១៨ ជួសជុលសាា ររូរវៃត ៃិងដសេងៗ 14,756 14,018.2 95% 

    ២០១១៩ ការចុេះកម្មសិកា ៃិងសហគម្ៃ៍ 35,640 33,858 95% 
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ជំ ពូ
ក 

គណ
ៃ ី

អៃុ
គណ

ៃ ី

សូចនាករថវកិា
 ដសៃការ 
( ុល្លៃ រ) 

 លទធសលរពំងឹទុក 
( ុល្លៃ រ)  

ភាគរយរពំងឹទុក 
(%) 

២០១២០ 
ការរណុ្េះរណ្ាល ៃិងពប្ងឹង
សម្ត្ថភាពៃិសេតិ្ 

84,374.30 80,155.59 95% 

២០១២១ សាា រសាា ត្ 4,200 3,990 95% 

២០១២២ អដៃតវាសិកោឋ ៃ 2,250 2,137.5 95% 

សរុរ 1,048,506.30 996,080.985 - 

២០២ វៃិដិោគ 

២០២០១ ការស្មងសង់ ៃិងសំណង់អោរ N/A N/A - 

២០២០២ សាា ររូរវៃត 101,500 96,425 95% 

២០២០៣ រដញ្ញីសៃេ ំ N/A N/A - 

សរុរ 101,500 96,425 - 

២០៣ ចណំាយមូ្លធៃ 

២០៣០១ ការស្មងសង់ ៃិងសំណង់អោរ N/A N/A 99.50% 

២០៣០២ សាា ររូរវៃត N/A N/A - 

២០៣០៣ ប្រត្ិរត្តិការ N/A N/A - 

សរុរ 0 0 - 

២០៤ ចណំាយដសេងៗ 

២០៤០១ រ ិសណាឋ រកិចច 18,300 17,385 95% 

២០៤០២ ការដលីកទឹកចិត្ត 24,300 23,085 95% 

២០៤០៣ ោៃជំៃិេះ ៃិងការ ឹកជញ្ជូ ៃ 600 570 95% 

២០៤០៤ សស្ត្កា ៃត ៃិងប្ពឹត្តិការណ៍ 15,000 14,250 95% 

២០៤០៥ ប្ស្មវប្ាវ ៃិងដបាេះពុម្ពសាយ 457,000 434,150 95% 

២០៤០៦ ការសេពវសាយៃិងទីសារ 70,000 66,500 95% 

២០៤០៧ កម្មវធិីសៃនិបាត្ប្រចាឆំ្ន ំ 3,000 2,850 95% 

២០៤០៨ 
សំណង ៃិងការទូទត់្ប្ត្ឡរ់
ឲ្យៃិសេតិ្ 

5,000 4,750 95% 

២០៤០៩ ស្ង់ោ ៃិងការធានាគុណភាព 2,500 2,375 95% 

២០៤១០ ដសេងៗ 2,500 2,375 95% 

២០៤១១ ដរសកកម្ម 39,000 37,050 95% 

២០៤១២ ដលីកទឹកចិត្តប្គូរដប្ងៀៃ 12,000 11,400 95% 
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ជំ ពូ
ក 

គណ
ៃ ី

អៃុ
គណ

ៃ ី

សូចនាករថវកិា
 ដសៃការ 
( ុល្លៃ រ) 

 លទធសលរពំងឹទុក 
( ុល្លៃ រ)  

ភាគរយរពំងឹទុក 
(%) 

សរុរ 649,200 616,740 - 

ចណំាយសរុររមួ្ 1,799,206.30 1,709,245.985 - 

សម្តុ្លយដោង 369,173.64 350,714.965 - 

រនាទ រ់ពីបាៃដធវីការវាយត្នម្ៃដៅថវកិាសប្ារ់ការប្គរ់ប្គងឆ្ន សំិកា២០២២-២០២៣ អាចសៃនិោឋ ៃ
បាៃថា ស.អ. ដប្ត្ៀម្រដងាីៃការចំណាយចំដពាេះសូចនាករសំខាៃ់ៗ  ូចត្ដៅ ៖ 

 ការប្ស្មវប្ាវ ៃិងអភិវឌ្ឍធៃធាៃសិកា 
 ការដលីកទឹកចិត្តរុគគលិក ៃិងប្គូរដប្ងៀៃ/ស្មស្ត្ស្មត ចារយ 
 ការសេពវសាយ ទីសារ ប្ពឹត្តិការណ៍ ៃិងទំនាក់ទំៃងអៃតរាតិ្ 
 ធៃធាៃរូរវៃត ៃិងឌី្ជីថល 
 ការពប្ងីកទីធាៃ  ៃិងចំណត្។ 

ដ ីម្បទូីទត់្ការចំណាយខាងដលីប្រករដោយសម្ធម៌្ ៃិងត្ាៃ ភាព ស.អ. បាៃកំណត់្ប្រភពចំណូល
សំខាៃ់ៗររស់ខ្ៃួៃ  ូចខាងដប្កាម្៖ 

 នថៃសិកា 
 វៃិិដោគ 
 រ ឋបាល ៃិង 
 ប្រភពមូ្លៃិធិដសេងៗ។ 
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ជំពូក ៩ 
ការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយត្ម្មៃ 

ដ ីម្បកីែលម្អ ៃិង អភិវឌ្ឍប្រែរដោយលែខណៈដេ ឋែិច្ចៃិងទាៃ់ដពលដវលា ការពិៃិត្យ តាម្ោៃ ៃិង
វាយត្នម្ៃកែៃការ «ររត់្ ៃិងររកិារណ៍នៃការរញ្ច រ់ែំកណទប្ម្ង់ ំណាែ់កាលទី១» ដៅប្ររ់ែប្មិ្ត្នៃអងគភាព
ជំនាញចំ្ណ ុះ េ.អ. ប្តូ្វដ វ្ីដ ងីប្េរតាម្ៃីតិ្វ ិ្ ី ូច្មាៃកច្ងដៅែន ងតារាងទី៥ ខាងដប្កាម្។  
តារាងទី០៥ ៖ ការែំណត់្ៃីតិ្វ ិ្ ីតាម្ោៃ ៃិងការអៃ វត្តកែៃការ 

ល.រ េែម្មភាពច្ម្បង េែម្មភាពរៃៃលុះ អនែទទលួខ េប្ត្វូ 
កាលររដិច្េទ (នងៃ/កខ/ឆ្ន )ំ 

ចារ់ដែដីម្ រញ្ច រ់ 

១ ពិៃិត្យ តាម្ោៃ ៃិងវាយ
ត្នម្ៃការអៃ វត្តការងារ 

ពិៃិត្យ តាម្ោៃ 
វាយត្នម្ៃ ៃិងរាយ
ការណ៍ ដលីែទ១ី 

េ.ោឋ ៃ 
្.អ 

០១/០៣/២៣ ១៥/០៣/២៣ 

ពិៃិត្យ តាម្ោៃ 
វាយត្នម្ៃៃិងរាយ
ការណ៍ ដលីែទ២ី 

០១/០៦/២៣ ១៥/០៦/២៣ 

ពិៃិត្យ តាម្ោៃ 
វាយត្នម្ៃៃិងរាយ
ការណ៍ ដលីែទី៣ 

០១/០៩/២៣ ១៥/០៩/២៣ 

ពិៃិត្យ តាម្ោៃ 
វាយត្នម្ៃៃិងរាយ
ការណ៍ ដលីែទ៤ី 

០១/១១/២៣ ១៥/១១/២៣ 



ទំព័រទី 69 នៃ 69

ជំពូក ១០  
សេចកដីេននិដាា ន និងអនុសាេន៍ 

កែៃការឆ្ន េំិែា ២០២២-២០២៣ េដីពី «ររត់្ ៃិងររកិារណ៍នៃការរញ្ច រ់ែំកណទប្ម្ង់ ំណាែ់កាល 
ទី១» ប្តូ្វបាៃែសាងដ ងីែន ងដោលរំណងនៃការធានាប្រេិទធភាពនៃការអៃ វត្តការងារ ដ ីម្បេីដប្ម្ច្ឱ្យបាៃ
ៃូវច្ែខ វេិ័យ ៃិងដរេែែម្មែន ងកែៃការយ ទធសាស្តេតឆ្ន េំិែា ២០១៨-២០២៣ «វងីិដអយូទំដនារដោរជ័យ»។ 
កែៃទីេែម្មភាពដៃុះៃលងកាៃ យោេតិ្ោររយិៈ ( ំដណីរភាា ែ់សាម រតី្) េប្មារ់ពប្ងលងការ លែនាៃិំងប្ររ់ប្រង 
ដលីែែម្ពេភ់ាពទទួលខ េប្តូ្វររេ់រ រគលិែេិែា អភិវឌ្ឍែម្មវ ិ្ ីអរ់រ ំ ពប្ងីែ្ៃធាៃេិែាៃិងរូរវៃត ដ វ្ី
រណដៃយយភាពនៃ្ៃធាៃហរិញ្ញវត្ថ ៃិងអត្ថប្រដោជៃ៍េ ទធ ប្ពម្ទាងំតាម្ោៃៃិងកែលម្អប្េរតាម្ប្ែរ
ខណឌ ធានារ ណភាពអរ់រនំែៃែន ង។   

ោងដៃុះដៅដទៀត្ េ.អ. ដៅកត្ែដល់អាទិភាព ល់េែម្មភាពមួ្យចំ្ៃួៃ ូច្ោ ការទំនាែ់ទំៃងៃិង
ែសពវែាយ ការរដងកីៃចំ្ៃួៃអនែប្សាវប្ោវវយ័ដែមង ការហាត់្ការៃិងេហរម្ៃ៍ េ ខភាពៃិងែីឡា ៃិង ការទទួល
សាគ ល់រ ណភាពអរ់រែំប្មិ្ត្អៃតរោតិ្។  

រនាៃ រ់ពីអៃ វត្តតាម្កែៃការដៃុះរចួ្ម្ែ េ.អ. រពំលងថាៃលងេដប្ម្ច្បាៃៃូវលទធែលរពំលងទ ែចំ្ៃួៃ ១៣១ 
នៃយ ទធសាស្តេត ១០៦ ោ៉ា ងដហាច្ណាេ់ចំ្ៃួៃ ៩៥ភាររយ។  

រ៉ា កៃតដទាុះរីោមាៃេ ទិ ឋិៃិយម្ដប្ចី្ៃកររដៃុះែដីែ៏ េ.អ. ទទួលបាៃៃូវអៃ សាេៃ៍មួ្យចំ្ៃួៃដ ីម្បធីានា 
ការកាត់្រៃថយហាៃិភ័យក លអាច្ៃលងប្រឈម្ែន ងដពលអៃ វត្តការងារ ូច្ោ ៖ 

− ដរៀរចំ្ ៃិងប្ររ់ប្រងេណាដ រ់ធាន រ់ររេ់រ រគលិែអរ់រ ំៃិងៃិេសតិ្ប្េរតាម្អភិប្ែម្វោិា ជីវៈ 
− រដងកីត្េូច្នាែរេតង់ោេប្មារ់វាយត្នម្ៃ ល់ៃិេសតិ្ក លរំដពញការងារែន ងដពល ៃិងដប្កាយ
រញ្ច រ់ការេិែា 

− ដរៀរចំ្ៃីតិ្វ ិ្ ី ៃិងេូច្នាែរេដង់ោេប្មារ់វាេ់េៃង់េម្ត្ថភាពរ រគលិែេិែា ៃិងជំរ ញការ
េិែាប្សាវប្ោវដពញមួ្យជីវតិ្ 

− អភិវឌ្ឍ្ៃធាៃរូរវៃតឱ្យប្េរតាម្រររិទឧេាហែម្ម ៤.០ ែន ងៃ័យដ វ្ីៃវាៃ វត្តៃ៍េប្មារ់ោបំ្ទ
 ល់ការដរៀៃៃិងរដប្ងៀៃ 

− រដងកីៃភាពោន រូែិច្ចេហប្រតិ្រត្តិការមិ្ៃប្ត្លម្កត្ដៅែន ងេហប្ោេ អាជីវែម្មពាែ់ព័ៃធដទ 
រ៉ា កៃតប្រលុះសាថ ៃអរ់ររំំដពញោន ែងក រ៕ 

បាៃយែេំដណីដោរពជប្មារជូៃ 
ច្ ុះហត្ថដលខា 

នងៃទី២៤  កខវចិ្េិកា ឆ្ន ២ំ០២២ 
សាកលវិទ្យាធិការ 

បណ្ឌិ ត្ ញលិ រដាា

នងៃអងាគ រ ៦ដែីត្ កខមិ្រេិរ ឆ្ន ខំាល ច្តាវ េ័ែ ព.េ.២៥៦៦ 
ប្ែុងដេៀម្រារ នងៃទី២៩ កខវចិ្េិកា ឆ្ន ២ំ០២២ 

ជ. ប្បធានប្កុមប្បឹកាភិបាល 
អនុប្បធាន 

បណ្ឌិ ត្ េខុ ត្ុញ 



ឧបសម្ព័ន្ធ



ឧបសម�ន័� ក 



ឧបសម�ន័� ក (ត) 



ឧបសម�ន័� ក (ត) 



ឧបសម�ន័� ក (ត) 



ឧបសម�ន័� ក (ត) 



ឧបសម�ន័� ក (ត) 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ 
សកម្មភាពក្កុម្ការងារក្ាង 

 

 

 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) 
សកម្មភាពក្កុម្ការងារពិគក្រោះគោបល ់

 

 

 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) 

 

 

 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) 

 

 

 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) 

 

 

 



ឧបសម្ព័ន្ធ ខ (ត) 
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